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Prilezitosti v EU

Pruvodce pro mladé
uchazece o zamestnani
v Evrope



Vice nez 5 miliénd mladych lidi ve véku 15-24 let (21,9%) bylo v EU v roce 2013
nezaméstnanych. To znameng, Ze vice nez jeden z péti malych Evropan( nemuze
najit uplatnéni na trhu prace. V Recku a Spanélsku je to jeden ze dvou.

Jsi jeden z nich?

V EU je fada prilezitosti jak nalézt zaméstnani!

Urcité se tam najde néco i pro Tebe.

V tomto prlivodci Ti pfedstavujeme nékteré z téchto pfileZitosti. Pro vice informaci

se podivej na nase internetové stranky www.youth.euda.eu.



JAKA JSOU MA PRAVA NA EVROPSKEM TRHU PRACE?

Zakladni prava ob¢ant Evropské unie (EU) jsou nésleduijici:

e Pohybovat se a usidlit se volné v ramci uzemi EU

e Hledat prilezitosti pro nalezeni zaméstnani a pracovat ve vSech ¢lenskych statech EU

e Pravo na stejné zachazeni jako maji zaméstnanci jakéhokoli clenského statu EU

e Poskytovat sluzby po celé EU jako osoba samostatné vydélecné ¢inna

e Studovat, ucit se, pripravovat se na budouci povolani a provadét vyzkum kdekoliv na
uzemi EU

e Volit a byt volen do Evropského parlamentu

o Predkladat Evropskému parlamentu petice

e Volit a kandidovat v mistnich volbach v misté pobytu

e Vyuzit sluzeb konzulatu nebo velvyslanectvi jiného ¢lenského statu v zemi, ve které se
nenachazi diplomatické zastoupeni vlastni zemé

e Obratit se na Evropského ombudsmana nebo podat stiznost Evropské komisi

e Mit pfistup ke véem dokumentim Unie a ¢lenskych statt EU

Jakdkoli osoba, kterd ma ndrodnost jednoho z ¢lenskych statll, je obéanem Evropské
unie. Obcanstvi Unie doplnuje ob¢anstvi ¢lenského statu, nenahrazuje je. Obcané Unie
pozivaji prav a povinnosti ulozenych smlouvami.

Evropské obcanstvi Ti dava dllezita prava na trhu prace:

o Nediskriminace pokud jde o pracovni podminky pracovnikl hostitelské zemé a osob,
které pfichazeji na uzemi daného statu pracovat z jiného ¢lenského statu.

e Volny pohyb nejen pro pracovniky, ale také pro jejich rodiny.

e Rovnost ve vSech zalezitostech souvisejicich s praci v€etné rovného pristupu k zenam
a muzdam.

e Stejna pomoc pfi hledani zaméstnani jaka je poskytovana sluzbami zameéstnanosti
¢lenského statu vlastnim obcanim.

e Stejné socialni a danové vyhody jako maji narodni pracovnici.

e Moznost vyuziti stejnych Skoleni v profesnim vzdélavani ve skolach a skolicich centrech
jako maiji narodni pracovnici.

e Moznost pozivat stejna prdva a prispévky zarucené mistnim pracovnikim v oblasti
bydleni, véetné vlastnickych prav.

Kazdy obcan EU, ktery je nezaméstnany, ma pravo hledat si a uchazet se o praci v jiném
Clenském staté EU. Davky v nezaméstnanosti, které jim nalezeji, jsou prevadény
zdomaci zemé do zemé, ve které je uchaze¢ nezaméstnany, a ve které hleda
zaméstnani (samozfejmé pokud jsou splnény nezbytné formality).

Emanuele se prestéhovala zltdlie do Némecka za praci. NaneStésti se
spolecnost dostala do financnich potizi a zbankrotovala. Emanuele ztratila
prdci. Méla obavy, Ze se bude muset vratit zpatky do Itdlie, protoZze v Némecku
nedostane socialni ddvky. Dostala ale spravné informace na prisluSném uradu
prace. Je pojisténd na zakladé principu nediskriminace. Mas pravo na podporu
ze socialniho zabezpeceni v zemi, ve které pracujes a na zakladé legislativy
zemé, ve které Zijes a pracujes.




JAK SI V EU NAJDU PRACI?

Hledas praci v ciziné? Pak by Té mohla zajimat sit EURES!

EURES (European Employment Services) je spolupracujici sit, ktera usnadnuje volny pohyb
pracovnikl v ramci Evropy. EURES je bezplatna sluzba jak pro uchazece o zaméstnani, tak pro
zameéstnavatele.

Na Evropském portalu pracovnim mobility najdes nasleduci informace:

o Databaze volnych pracovnich mist;

o Databdaze uchazecl o praci a jejich CV;

» Informace o Zivotnich a pracovnich podminkdach v cizi zemi (praktické informace, pravni
a administrativni zalezitosti);

e Databaze moznosti vzdélavani.
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JAK VAM MUZEME POMOCI?

Wytvorit si CV on-line

Wivorte si svidj pas dovednosti

Kontaktovat poradce EURES
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-» Co pro vas miZe EURES udélat?

V kazdé z Gcéastnickych zemi jsou poradci EURES, proto miiZzes$ kontaktovat poradce
EURES ve svém regionu (a mizes to udélat ve svém matefském jazyce). Tyto
informace naleznes v sekci EURES sluzby/Co pro Tebe mize EURES udélat. Se svym
mistnim poradcem muzes bud’ chatovat, nebo ho kontaktovat pfimo.
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Jak najdu praci na internetovych strankach EURES?

EURES (Evropsky portal pracovni mobility) ma rozhrani pro hledani. Uchazeéi o zaméstnani mohou
vybrat zemi, region, profesi, typ smlouvy, nebo kombinovat nékolik kritérii za Gcelem nalezeni
zameéstnani.

Databaze je denné aktualizovdna Evropskymi sluzbami zaméstnanosti a informace v systému
zUstavaji jen tak dlouho, dokud jsou aktudlni.

Volna pracovni mista na Evropském portalu pracovni mobility pokryvaji Sirokou skalu profesi
a zahrnuji jak trvalé tak sezonni prace.



U kazdého volného pracovniho mista je informace jak o néj pozadat a koho kontaktovat.
V nékterych pripadech budesS kontaktovat poradce EURES, v nékterych pripadech bude
kontaktovan pfimo zaméstnavatel. Néktera volna pracovni mista jsou ozna¢ena modrou vlajeckou
sité EURES, coZz znamend, ze zaméstnavatel ma obzvlastni zajem na ziskani pracovnikl z jiné
evropské zemé

Jsou informace o volnych pracovnich mistech k dispozici ve vSech jazycich EU?

N aj 1t pracovni misto @ Specifické prohlageni o vyloueni odpovédnosti a zaruk tykajici se
kvality udaju a podmminky pouZiti udaju o zverejnenych volnych
pracovmch mistach

Momentalné na vas Ceka 1,902,804 pracovnich mist!
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B Family Law Solicitor Lawyer Paralegal - 1 pracovni misto
Spojené kralovstvi, Gloucestershire.

Kategorie: Pravnici, statni zastupci a pribuzni pracovnici

Part-time Family Law Solicitor/Paralegal required 18 hrs/wk - Gloucester Gloucester based firm requires a part-time
assistant lawyer to assist the directors with their workloads. The successful candidate will be a suitably qualified
lawyer with experience of divorce, ancillary relief and private law children act cases. Experience dealing with TOLATA
cases and general civil litigation would be a bonus. We have a close and efficient family law team offering a...

@ Zobrazit stranku ° Rozbalit

Evropsky portal pracovni mobility je k dispozici ve 25 jazycich EU a uzivatel m(iZze provést hledani
v jakémkoli z nich. Preddefinované kategorie “profese”, “pozadované zkusenosti”, “lokalita” atd.
jsou pokryty vSemi jazykovymi verzemi.
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Textovy obsah tykajici se volné pozice (ndzev a popis prace) je obvykle napsdn v narodnim jazyce
zemé, ve které se nachazi pracovni misto. Dalsi podrobnosti o zaméstnani, jako je typ smlouvy,
zkusenosti nebo pozadovana uroven vzdélani atd. jsou preloZeny do vSech jazyku.

Rozhodnuti v jakém jazyce bude prezentovan kratky popis volného pracovniho mista na
Evropském portalu pracovni mobility, je na kazdém zaméstnavateli. Pokud zaméstnavatel ma
zvlastni zdjem na zaméstnani pracovnika z jiného clenského statu, mize tato informace byt
publikovana v jedné nebo ve vice jazykovych mutacich nez je narodni jazyk zaméstnavatele.

Portal EURES nabizi mnoho dalSich sluzeb, pokud se na ném zaregistrujes. Mizes$ tam napfiklad
nahrat sv(j Zivotopis nebo Evropsky pas dovednosti, takZze Té zaméstnavatel m(iZe kontaktovat
sam.

Jak mam umistit svij Zivotopis do databaze EURES?

Prvni véc, kterou musis udélat, je vytvorit “MUj icet EURES”.
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Veédeéli jste, Ze...?

Vytvorit ucet uchazece o zamestnani

Fro vytvofeni ftu uchazede o zaméstnani na portdlu EURES vyplhite niZe wvedeny registracni formuldf. Fote dostanete
potvrzujici e-mail £ odkazem pro schvaieni vast e-mailove adresy.

e Osobni informace
| 4 H

MiZete nahrat svlj Zivotopis on-

line, a zpfistupnit ho tak tisichm i Uivatelske jmeno®:
zamestnavateld v celé Evrops H

zaregistrovanym na portalu EURES.

Pokud bude vai Zivotopis odpovidat i Haszla*

poZadavkiim nékterséha

zaméEstnavatels, bude vas moci )
prostiednictvim portalu EURES i Potwrdit noveé heslo®:
rychle a snadno kontaktovat. H

Po registraci Ti bude zaslan valida¢ni e-mail. Tv(j U¢et bude aktivovan poté, co budes postupovat
podle instrukci obsazenych ve validacnim e-mailu, ktery jsi obdrzel.

> Uchazeci o zaméstnani .
Vytvorit zivotopis

Najit pracovni misto

Mij Zivotopis
Moznost 1: Wtvorit novy zivotopis uplné od zacatku

Chystite se vytvorit sviij Zivotopis pro portil EURES. Vyberte jazyk, v némz chcete prezentovat své informace.
Vicejazyéné vyhledavani na portalu EURES umoZiuje zaméstnavatelim najit vas Zivotopis i v piipads, Ze pouiji
jiny jazyk neZ vas. Pokud viak chcete, aby mohli rovnéz &ist volny text vaieho Zivotopisu, méli byste zvazit
vytvoreni nékolika jazykovych verzi podle toho, ve ktaré zemi hledate praci.

Mij pas dovednosti

Moje pracovni mista
Rady a tipy Jazyk Zivotopisu: Vybarta. .. v

Tvoje prvni prace pres EURES

VYTVORIT

Moznost 2: Importovat Zivotopis z aplikace EUROPASS

Zvolte prosim Zivotopis ve formatu EUROPASS, ktery si prejete importovat do nove aplikace EURES CV on-line.
Vas Zivotopis EURES bude vytvoren v jazyce, ve kterém je vypracovan Zivotopis ve formatu EUROPASS. Zivotopis
ve formatu EUROPASS mizZe mit podobu souboru XML nebo PDF+XML EUROPASS, podinaje verzemi 2.0.2 nebo
EUROPASS &i vy3simi

| Vyyb;m soubor | Soubor nevybran




Pak budes$ postupovat krok po kroku podle zobrazenych instrukci a vyplni§ vSechna povinna pole.
Sluzba je zdarma.

Svj Zivotopis mazes kdykoli upravit pfi pfihlaseni k “M(j Géet EURES” svym ID a heslem.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani nenavstivi svou stranku (Géet) po dobu dvou tydnl, nebude jeho
profil nadale dostupny pro zaméstnavatele a pokud uchaze¢ sv(j Ucet nenavstivi déle nez rok,
bude smazan.

Kdo ma pristup k mému zivotopisu?

K Tvému zivotopisu maji pfistup EURES poradci a zaméstnavatelé zaregistrovani v EURES CV-
Online. M(ze$ se sam rozhodnout, zda chces, aby uréita Tva osobni data, napfiklad jméno, adresa
atd., byla viditelna nebo ne. Mizes si vybrat moznost “anonymni”, a zaméstnavatel bude stale mit
moznost kontaktovat Té prostrednictvim Tvého EURES poradce bez toho, aby znal Tva osobni
data.

Na internetovych strankach EURES muze$ nalézt i dalsi dilezité informace, napfiklad informace
o pracovnim povoleni, davkach v nezaméstnanosti, danich v EU, nalezeni skoly, srovnatelnosti
kvalifikaci aj.

EURES Ti pom{zZe najit tu spravnou prileZitost!

. Joana byla kontaktovdna svym mistnim centrem zaméstnanosti, které ji
pozvalo na pohovor organizovany EURES koncem roku 2012. Pét némeckych
zameéstnavatelu chtélo zaméstnat portugalské sestricky a na pozvani EURES
se zUcastnilo pohovort za ucelem seznameni se s kandidaty. Joana prosla
pohovorem uspésné a dostalo se ji asistence jak od portugalského, tak od
némeckého poradce EURES. Zodpovédéli vsechny jeji dotazy a rozptylili
vSechny jeji pochybnosti. PrestoZe prdci nakonec nedostala, potvrzuje, Ze
EURES demystifikoval jeji obavy ohledné divéryhodnosti volnych pracovnich
mist a pracovnich podminek v zahranici.




EVROPSKE NASTROJE PRO UZNAVANI ZNALOSTI A KVALIFIKACI

Jsi prilis mlady, abys mohl byt zaméstnan na trvaly pracovni pomér? Chce$ studovat, zvySovat
svoje znalosti a ziskavat nové zkusenosti?

Samoziejmé, Ze to mlzes udélat!

Evropska unie Ti pom(iZe ziskat nové znalosti a kvalifikaci rychle a snadno uznatelné za pouziti
takovych nastroji jako je ECTS (pro univerzitni studenty), ECVET (pro profesni vzdélavani),
youthpass (pro mladé) a europass (pro kazdého).

ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System

ECTS je kreditni systém navrzeny za Ucelem ulehéit studentim pohyb mezi riznymi zemémi.
ProtoZe je zaloZeny na studijnich vysledcich a pracovnim zatiZzeni v kursu, student miZze prevést
své ECTS z jedné univerzity do druhé, takze jsou mu pficteny k individualnimu stupni u¢ebniho
programu nebo tréninku. ECTS napomaha vice se soustredit studium. Spolecné s programem
Erasmus+ umoznuje studentlm cestovat po Evropé a zaroven studovat.

Kredity ECTS predstavuji pracovni zatizeni a definované studijni vysledky daného kurzu nebo
programu. 60 kreditl predstavuje ekvivalent plného roku studia. Ve standardnim akademickém
roce by 60 kreditl bylo obvykle rozdéleno do nékolika mensich komponent.

Typicky “prvni cyklus” (nebo bakalarsky stupen) sestava ze 180 nebo 240 kredit(, zatimco typicky
“druhy cyklus” (nebo magistersky stupen) sestdva z 90 nebo 120 kreditd. Pouziti ECTS ve “tfetim
cyklu” (nebo Ph.D. stupni) se rlzni. Mize$ ziskat své ECTS kredity za studium nebo za praci
(napfiklad za skoleni nebo pracovni umisténi)

Existuje nékolik nastroju pouzivanych univerzitami a studenty, jako napfiklad:

e Kurzovy katalog/Course Catalogue: zahrnuje podrobné, uzZivatelsky pfijemné
a aktualizované informace o prostredi vzdélavacich instituci, jez by mély byt studentim
k dispozici pfed zahajenim a béhem studia, aby jim umoznily spravny vybér
a nejefektivnéjsi vyuziti casu.

o Studijni smlouva/Learning Agreements: oficidlni zavazek mezi studentem, vysilajici
instituci a pfijimajici instituci/organizaci/spolecnosti o vSech vzdélavacich aktivitach,
které maji byt uskuteénény. Schvdleni smlouvy a jejich doplikd je mozné
prostfednictvim digitalniho podpisu nebo kopie naskenovanych podpist, zaslanych
elektronicky, podle institucionalnich pravidel nebo praxe.

o Prepis zaznami/Transcriptof Records: poskytuje studentlim aktualizované zaznamy
o jejich pokroku ve studiu: vzdélavaci prvky, které si vybrali, po¢et ECTS kredit(, kterych
dosahli, a stupné, které jim byly udéleny.

o Certifikat pracovniho umisténi/ Work Placement Certificate: napomaha
transparentnosti a uvadi hodnotu zkusenosti ziskanych pracovnim umisténim studenta.
Tento dokument je vydavan pfijimajici organizaci/spolecnosti na zakladé ukonceni
staze a mliZe byt dopInén jinymi dokumenty, jako jsou doporucujici dopisy.



ECVET - European Credit System for Vocational Education&Training

Evropsky kreditni systém pro profesni vzdélavani
a Skoleni je kreditni systém vytvoreny za ucelem
usnadnéni ziskani platnosti a uznavani znalosti
souvisejicich se zaméstnanim a znalosti
pozadovanych rlznymi systémy a zemémi.

Systém zatraktiviiuje pohyb mezi rGznymi
zemémi a ucCebnimi prostiedimi a zvySuje
kompatibilitu mezi riznymi profesnimi
vzdéldvacimi a tréninkovymi systémy (VET)
pouzivanymi v Evropé.

Systém podporuje zaméstnatelnost absolventl
VET a dGvéru zaméstnavatell, ze kazda
kvalifikace VET poZzaduje specifické znalosti a
zkuSenosti.

ECVET pracuje ruku v ruce s Evropskym
kvalifikacnim ramcem /European Qualifications
Framework (EQF) za ucelem vetsi
transparentnosti evropskych kvalifikaci, podpory
mobility pracovnikl a u¢nd, a usnadnéni
celozivotniho vzdélavani.

Ve srovnani s ECTS je systém ECVET stale méné
pouzivan a méne rozvinuty.

NASTROJE EUROPASS & YOUTHPASS

Naucil ses hodné a ziskal prostrednictvim formalniho i neformalniho vzdélavani hodné
zkuSenosti?

Nastroj Europass Ti pomUze efektivné predstavit Tvé znalosti a kvalifikaci pfi hledani zaméstnani
nebo Skoleni.

Existuje nékolik néstroju, které se vztahuji k trhu prace:

« Zivotopis: Formulaf Ti pomGze pfehledné sumarizovat Tvé vzdélani, pracovni zkusenosti,
znalosti a kompetence. Sv(j Europass CV si m(ze$ vytvorit online na internetovych
strankach Europass nebo si mlzes stahnout CV jako textovy dokument a vyplnit ho offline.

o Evropsky pas dovednosti: Toto elektronické portfolio podava komplexni obraz o Tvych
znalostech a dovednostech. PomUZe Ti nalézt zaméstnani nebo stdZ ataké validovat tvé
znalosti.

e Europass Mobilita: Jedna se o dokument obsahujici znalosti a zkuSenosti ziskané v jiném
Clenském staté Evropské unie béhem pracovniho umisténi nebo vymeénného programu, ale
také béhem dobrovolné sluzby v zahranici.

o Dodatek k diplomu Jedna se o dokument popisujici znalosti a zkusenosti ziskané drzitelem
vyssiho stupné vzdélani.

e Youthpass: Evropsky nastroj pro uznavani neformalniho vzdélavani v oblasti zaméstnanosti
mladych lidi. Popisuje kompetence, které jsi ziskal béhem vyménného programu pro mladé
nebo béhem podobnych aktivit.



Andrius z Litvy studoval bakalarsky stupen na univerzité ve Vilniusu. Jiz béhem
studia se rozhodl ucastnit se stejného kursu, ale na univerzité ve Francii. Byl
varovan, Ze jeho predchozi studia, véetné kursu, nebudou validni, protoZe kazda
zemé ma svij hodnotici systém. Avsak prostrednictvim kreditniho systému
ECTS mu byly uznany témér vSechny kredity, které ziskal béhem studia, a mohl
pokracovat ve studiu ve Francii.




FINANCOVANI, KTERE JE K DISPOZICI

Chces tedy vyuzit tyto evropskeé prilezitosti?

Evropska unie Té pfi uskutec¢néni Tvych plant podpofi i finanéné!

Existuji rizné evropské programy a fondy, které jsou dostupné pro mladé lidi.

Prostfednictvim téchto programi a fondl si mizes zvysit kvalifikaci, ziskat pracovni zkusenosti
v zahranici, nalézt praci Ci ziskat podporu pro zalozeni svého vlastniho podnikani.

Hlavni programy a fondy jsou, mimo jiné, Erasmus+, COSME (Erasmus pro mladé podnikatele),
Zaruky pro mladé/Youth Guarantee a Iniciativa pro zaméstnanost mladych/Youth Employment
Initiative.

Erasmus+

Program Erasmus+ je zaméren kromé jiného na podporu znalosti a zaméstnatelnosti mladych lidi
za UcCelem pomoci jim uspét v sou¢asném svéteé.

e Prilezitost studovat, skolit se, ziskat pracovni zkusSenosti nebo dobrovolna c¢innost
v zahranici.

e Jazykova vyuka.

e Uznavani znalosti, v€etné znalosti ziskanych mimo formalni vzdélavaci systém.

o Nastroj zaruk za pUjéky pro magistersky stupen pro studenty, ktefi si financuji sva
studia v jiné zemi.

Program Erasmus+ nabizi mladym lidem a pracovnikim pfileZitost:

e Miladi lidé maji pfilezitost ucastnit se vyménnych pobytll pro mladé nebo vykonavat
dobrovolnou ¢innost béhem obdobi az jednoho roku v jiné zemi.

e Mladi pracovnici se mohou Ucastnit Skoleni a budovani siti v zahranic¢i nebo stravit
néjaky ¢as v mladeznické organizaci v zahranicCi po dobu zaméstnani nebo pozorovani.

COSME - Erasmus pro mladé podnikatele

Program COSME podporuje soutéZivost, rist a udrzitelnost evropskych malych a stfednich podnik(
— MSP. Zejména za ucelem podpory podnikani zahrnuje COSME program Erasmus pro mladé
podnikatele / Erasmus for Young Entrepreneurs (EYE), ktery poskytuje ctizadostivym evropskym
podnikatelim znalosti nezbytné k zahdjeni Uspésného podnikani.

EYE podporuje nové podnikatele pfi ziskavani a vyméné znalosti a podnikatelskych ndpadl se
zkusenymi podnikateli, se kterymi spolupracuji po dobu 1 az 6 mésicu.

Cilovou skupinou jsou novi podnikatelé, ktefi planuji zahajeni vlastniho podnikani ¢i v poslednich
tfech letech podnikani zahajili.

Novi podnikatelé, ktefi jsou ochotni se Ucastnit vyménného programu, pozadaji prostfednictvim
tohoto nastroje na strankach programu EYE a vyberou si preferovany mistni kontaktni bod. Na
internetovych strankach programu je k dispozici Seznam mistnich kontaktnich bodu.



Zaruka pro mladé a Iniciativa pro zaméstnanost mladych

Zaruky pro mladé predstavuje novy pristup k boji s nezaméstnanosti mladych, ktery zajistuje, ze
vSichni mladi lidé do 25 let (registrovani i neregistrovani na Uradu prace) dostanou kvalitni,
konkrétni nabidku, a to béhem 4 mésict od ukonceni formalniho vzdélani nebo od doby pocatku
nezameéstnanosti. Kvalitni nabidka se tyka bud zaméstnani, skoleni, stdze, nebo pokracujiciho
vzdélavani, a je pfizplsobena potfebam jednotlivce i situaci.
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K rozvoji a fungovani Zaruk pro mladé je zapotiebi dobré spoluprdce vSech klicovych aktéri:
verejnych organd, Uradl prace, poskytovatel( kariérového poradenstvi, vzdélavacich a $kolicich
instituci, sluzeb podpory mladych, podnikatell, zaméstnavatell, odbor( atd. Evropska komise
pomohla kazdému c¢lenskému statu EU vyvinout jeho vlastni Implementacni plan pro Zaruky pro
mladé a implementace byla zahajena.

Iniciativa pro zaméstnanost mladych byla zahajena za u¢elem poskytovani nadstandardni podpory
2012). Podporuje zejména dlouhodobé nezaméstnané mladé lidi, ktefi nejsou soucasti
vzdélavaciho procesu, nejsou zaméstnani a ani neprochazeji Skolenim, vcetné dlouhodobé
nezameéstnanych mladych lidi nebo mladych lidi neregistrovanych mezi uchazeci o zaméstnani.

UGelem Iniciativy pro zaméstnanost mladych je poskytovat finanéni podporu pro implementaci
Zaruky pro mladé v téch regionech, které se budou muset pfi implementaci balicku nejvice snazit
z dlivodu vysokého pocétu mladych nezaméstnanych.



Justyna z Polska ukoncila univerzitni vzdélani minuly rok. Protoze
nechodila na kolej, rozhodla se zkusit Zit v jiné zemi. VyuZila program
Erasmus+, ktery ji umoZnil ucastnit se Evropské dobrovolné sluzby a jet
do Svédska, kde ziskala nové zkusenosti a kontakty. Poznala $védskou
kulturu, naucila se prostrednictvim jazykovych kurz( svédsky a ziskala
mnoho novych pfétel, nejen ze Svédska. Po ukoncéeni dobrovolné sluzby
ji byla nabidnuta préce ve Svédsku.




Erasmus+

Tento prlivodce byl vytvoren s finanéni podporou programu
Evropské unie Erasmus+. Obsah tohoto priivodce neodrazi
Oficialni nazory Evropské unie. Odpovédnost za informace
a nazory vyjadrené v tomto privodci nélezi vyhradné autordm.



