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W 2013 roku w UE byto ponad 5 miliondw bezrobotnych oséb w wieku 15-24 lat (21,9%). Oznacza to,
ze ponad jedna pigta mfodych Europejczykdw na rynku pracy nie moze znalez¢ zatrudnienia. W Grecji
i Hiszpanii jest ich nawet potowa.

Czy jestes jedng z takich oséb?

UE daje Ci wiele mozliwosci, z ktérych mozesz skorzystac, aby znalez¢ zatrudnienie!

Na pewno ktdras z nich bedzie Ci odpowiadad.

W tym przewodniku poznasz niektdre sposréd tych mozliwosci. Aby uzyskac wiecej informacji, odwiedz
naszg strone youth.euda.eu.



Oto podstawowe prawa obywateli UE:

Swobodne przemieszczanie sig i mieszkanie na jej terytorium

Poszukiwanie mozliwosci zatrudnienia i praca we wszystkich panstwach cztonkowskich

Bycie traktowanym tak samo, jak pracownicy z dowolnego kraju UE

Swiadczenie ustug na terytorium catej UE jako osoba samozatrudniona

Nauka, studia i przygotowanie do przysztego zawodu oraz prowadzenie badarn w dowolnym miejscu
na terytorium UE

Gtosowanie i kandydowanie w wyborach do Parlamentu Europejskiego

Whnoszenie petycji do Parlamentu Europejskiego

Gtosowanie i kandydowanie w wyborach lokalnych w miejscu pobytu

Korzystanie z pomocy konsulatu lub ambasady innego paristwa cztonkowskiego w kraju, w ktérym

nie ma przedstawicielstwa dyplomatycznego Twojego kraju

Zwracanie si¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich i wnoszenie skarg do Komisji Europejskiej
Dostep do wszystkich dokumentéw Unii Europejskiej i jej paristw cztonkowskich

Kazda osoba majgca obywatelstwo panstwa cztonkowskiego jest obywatelem Unii Europejskie;j.
Obywatelstwo Unii Europejskiej dopetnia obywatelstwo panistwa cztonkowskiego, nie zastepujac
go. Prawa i obowigzki obywateli UE sg spisane w traktatach.

Obywatelstwo UE daje Ci istotne prawa na rynku pracy:

Brak dyskryminacji w warunkach pracy pomiedzy pracownikami z danego kraju cztonkowskiego

a obywatelami innych panstw cztonkowskich, ktérzy przyjechali do pracy do tego kraju.

Swobode poruszania sie nie tylko dla pracownikdéw, ale réwniez ich rodzin.

Réwnos¢ we wszystkich kwestiach zwigzanych z pracg, w tym réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet.
Taka sama pomoc w znalezieniu pracy ze strony biur posrednictwa pracy w kazdym panstwie
cztonkowskim, jaka otrzymaliby obywatele tych panistw.

Takie same przywileje spoteczne i podatkowe, jakie otrzymuja pracownicy bedacy obywatelami
danego kraju.

Mozliwos¢ korzystania z nauki w szkotach zawodowych i osrodkach ksztatcenia tak samo, jak obywatele
danego kraju.

Mozliwos¢ korzystania z tych samych praw i przywilejéw, jakie otrzymujg pracownicy z danego kraju
w zakresie zakwaterowania, w tym wtasnosci mieszkania.

Kazdemu bezrobotnemu obywatelowi UE przystuguje prawo do poszukiwania i ubiegania sie
o prace w innym panstwie cztonkowskim UE. Zasitki dla bezrobotnych, ktére sg nalezne takiej
osobie, sg przekazywane z jej kraju pochodzenia do kraju, w ktérym jest ona zarejestrowana jako
bezrobotna i poszukujaca pracy (oczywiscie po dopetnieniu niezbednych formalnosci).

Emanuele przeprowadzit sie z Wtoch do pracy do Niemiec. Niestety, firma wpadfa w trudnosci
finansowe i zbankrutowatfa. Emanuele stracit prace. Martwit sie, ze bedzie musiat wraca¢ do
Wrtoch, bo w Niemczech nie dostanie zasitku socjalnego. Otrzymat jednak prawidfowe informacje w
odpowiednim biurze posrednictwa. Jest ubezpieczony dzieki zasadzie niedyskryminacji. Masz
prawo otrzymywac zasitek socjalny tam, gdzie pracujesz, zgodnie z prawem kraju, w ktorym
mieszkasz i pracujesz.



Czy szukasz pracy za granicg? By¢ moze zainteresuje Cie sie¢ EURES!

EURES (European Employment Services — Europejskie Oferty Pracy) to sie¢ wspdtpracy utatwiajgca swobodne
poruszanie sie pracownikdw w Europie. EURES jest ustugg bezptatng zaréwno dla oséb poszukujgcych pracy,

jak i dla pracodawcow.

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe;j sieci EURES znajdziesz nastepujgce informacje:
Baze danych wolnych stanowisk
Baze danych kandydatdow do pracy i ich CV
Informacje o zyciu i pracy w obcym kraju (kwestie praktyczne, prawne i administracyjne);
Baze danych mozliwosci nauki.

Informacja prawna | Pliki cookie | Kontakt | Wyszukiwanie | polski (pl) v
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0 Nowe rozporzadzenie w sprawie EURES z 2016 r. - fatwiejsze kojarzenie poszukujacych pracy z pracodawcami

EURES. Siec Europejskich Ofert Pracy. J estem OSOba_ J estem
Sprawdz swoj : kil q
europejski pPOSZukKujgacCqg pracy. pracodawcg.
potencjat. SZUKAJ PRACY

* 1,100,223 wolne miejsca pracy

® 287,224 CV Mozesz tez: Mozesz tez:

® 7,775 Pracodawcy | Utworz konto EURES Utwérz konto EURES

o 1,013 Doradcy EURES k  Utwérz swoje CV online Zamieic ogloszenie o pracy

W kazdym z krajéw bioracych udziat w programie sg doradcy EURES, wiec mozesz skontaktowac
sie z nimi réwniez w swoim regionie (i w swoim jezyku). Znajdziesz te opcje w sekcji Ustugi
EURES/W czym EURES moze Ci pomdc? Mozesz porozmawiaé z lokalnym doradcg na czacie albo
skontaktowac sie z nim bezposrednio.

Jak moge znalez¢ prace na stronie EURES?

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES znajduje sie wyszukiwarka. Osoby poszukujgce pracy
moga wybrac kraj, region, zawdd i rodzaj umowy lub potgczy¢ kilka kryteriéw wyszukiwania.

Baza danych jest aktualizowana codziennie przez biura posrednictwa pracy z catej Europy, a informacje
pozostajg w systemie tak dtugo, jak sg aktualne.

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej dostepne sg wakaty z wielu réznych Sciezek zawodowych, w

tym oferty pracy statej i sezonowe;j.
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Wsrdd informacji o kazdym wakacie sg wskazéwki, jak aplikowac¢ o prace i z kim sie skontaktowac. W
niektorych przypadkach nalezy skontaktowad sie z doradcg EURES, w innych — bezpos$rednio z pracodawca.
Niektdre wakaty s oznaczone niebieskg flagg, ktdra oznacza, ze pracodawca jest szczegdlnie
zainteresowany zatrudnieniem pracownikéw z innych krajéw UE.

Czy informacje o wakatach sa dostepne we wszystkich jezykach UE?
Znaj di prace ® Klauzula o wytaczeniu odpowiedzialnosci w odniesieniu do jakosci

konkretnych danych i warunkow korzystania z ofert pracy

Czekajacych na Ciebie ofert pracy: 1,896,687
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Aktywne filtry

Rodzaj umowy : Niepetny etat @ Poziom wyksztatcenia : Wyksztatcenie wyzsze @
Flaga EURES : Z flaga EURES (X) Panistwo: Polska (X)

@ Zapisz jako nowy profil wyszukiwania

Znalezionych ofert pracy: 2 (wyswietlanie wynikow od 1 do 2).
Sortuj wedtug trafnosci v
Liczba wynikéw na stronie | 10 v

B Pracownik biurowy - 1 post
Polska, Pomorskie. d

Kategoria: Pracownicy obstugi biurowej

Zakres obowiazkow: Prace biurowe - zawieranie umow z klientami. Wymagania: - wyksztalcenie: wyzsze (w tym
licencjat) - konieczne - pozostate: Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym
stanowisku, znajomosc obstugi komputera oraz pakietu Ms Office, prawo jazdy kategorii B, biegla znajomosc jezyka
wloskiego. Miejsce pracy: Gdansk, ul. Jana Heweliusza 11/819. Kontakt telefoniczny: 739 682 886 Sposob...
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej jest dostepny w 25 jezykach europejskich, w ktérych mozna
przeprowadza¢ wyszukiwanie. Wstepnie okreslone kategorie, takie jak ,zawdd”, ,wymagane

doswiadczenie”, ,lokalizacja” itd. sg dostepne we wszystkich wersjach jezykowych.

Legal motice | Coolies | Contact | Search

The European Job Mobility Portal

Eurcpean Commission EURES Home

Home | News | Events | Statistics | Help and support | Links

Living & Skills &
bseeke:
Jobseekers Working Careers

Advenced search
- v v v




Tekst ogtoszenia o wakacie (tytut i opis pracy) jest napisany w jezyku kraju, z ktérego pochodzi dane
ogtoszenie. Inne szczegdty dotyczace pracy, takie jak rodzaj umowy, wymagane doswiadczenie,
wyksztatcenie itd. sg przettumaczone na wszystkie jezyki.

Od pracodawcy zalezy, w jakim jezyku jest napisane ogtoszenie o wakacie na Europejskim Portalu
Mobilnosci Zawodowe;j. Jesli pracodawca jest zainteresowany miedzynarodowga rekrutacjg, ogtoszenie moze
by¢ napisane w co najmniej jednym jezyku innym niz jezyk kraju pracodawcy.

Portal EURES oferuje zarejestrowanym uzytkownikom wiele innych ustug. Mozesz na przyktad przestaé
swoje CV albo Paszport Umiejetnosci, aby pracodawcy mogli sie z tobg skontaktowad.

Jak moge umiesci¢ swoje CV w bazie danych na stronie EURES?

Najpierw musisz utworzy¢ konto ,,M6j EURES”.

Komisja Europejska > EURES

STRONY PARTNEROW || | European Job Days | | |2} Drop'pin |

Strona gtéwna | Aktualnosci | Wydarzenia | Statystyki \ Pomoc i wsparcie \ tacza N Aby uzyskac petny dostep: ﬁ ZALOGUJ SIE. i3 Zarejestruj sie w EURES
OSObY . S s Umiejetnosci i Ustugi sieci

poszukujace Pracodawcy Zycie i praca LS EURES
pracy

Wyszukiwanie zaawansowane
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Znajdz mozliwosci uczenia sie

Czy wiesz, ze...

Utworz konto osoby poszukujacej pracy

Aby utworzyc konto osoby poszukujqcej pracy EURES, nalezy wypetnic ponizszy formularz rejestracji. Nastgpnie otrzymasz
wiadomosc e-mail z potwierdzeniem i linkiem w celu zweryfikowania twojego adresu e-mail.

L Dane osobowe
)&
Mozesz udostegpnic swoje CV w sieci,
umozliwiajac tym samym jego Nazwa uzytkownika™: ©)
wyszukanie tysigcom pracodawcow z
catej Europy, zarejestrowanym w
portalu EURES. Hasto™ ©)

Po rejestracji dostaniesz e-mail z potwierdzeniem. Twoje konto zostanie aktywowane, gdy postgpisz zgodnie
z instrukcjami zawartymi w tym e-mailu.

> Osoby poszukujace pracy ;
Utworz CV

Znajdz prace

Moje CV

Opcja 1: Utwodrz nowe CV od poczatku

Zamierzasz utworzyc swoje CV na portalu EURES. Wybierz jezyk, w ktorym chcesz przedstawic informacje.
Wielojezyczna opcja przeszukiwania portalu EURES umozliwia pracodawcom wyszukanie twojego CV nawet
wowczas, gdy postuguja sie oni innym jezykiem. Jezeli jednak chcesz umozliwic im przeczytanie twojego CV,
warto rozwazyc stworzenie kilku wersji jezykowych, zaleznie od kraju, w ktorym poszukujesz pracy.

UTWORZ

Moje paszporty umiejetnosci
Moje oferty pracy

Porady i wskazowki Jezyk CV: Wybierz... Y.

Twoja pierwsza praca z EURES-em

Opcja 2: Importuj CV z EUROPASS

Wybierz CV EUROPASS do zaimportowania do nowej aplikacji EURES CV online. Twoje CV na portalu EURES
zostanie utworzone w jezyku zaimportowanego CV. CV EUROPASS moze miec forme pliku XML lub PDF+XML, w

wersji EUROPASS 3.0.2 lub wyzszej.

| Wybierz plik | Nie wybrano pliku




Nastepnie postepuj zgodnie z instrukcjami wyswietlanymi krok po kroku i uzupetnij wszystkie obowigzkowe
pola. Ta ustuga jest bezptatna.

Mozesz modyfikowaé¢ swoje CV w dowolnym momencie, logujac sie do konta ,,Mdéj EURES” za pomoca
swojego ID uzytkownika i hasta.

Jesli osoba poszukujgca pracy nie odwiedzi swojej strony na portalu przez 12 tygodni, profil stanie sie
niedostepny dla pracodawcéw, a po roku braku aktywnosci zostanie usuniety.

Kto ma dostep do mojego CV?

Petny dostep do Twojego CV majg zarejestrowani na portalu EURES doradcy EURES i pracodawcy. Mozesz
samodzielnie zdecydowac, czy chcesz, aby Twoje dane osobowe, takie jak imie i nazwisko, adres itd., byty
widoczne. Do swojego zyciorysu on-line mozesz doda¢ opcje anonimowosci — pracodawcy nadal bedg mogli
skontaktowad sie z Tobg przez portal EURES, nie widzgc Twoich danych osobowych.

Na stronie EURES mozesz znaleZ¢ tez inne wazne informacje dotyczace np. pozwolen na prace, zasitkdow dla
bezrobotnych, podatkéw w UE, znajdowania szkoty, prawa socjalnego, poréwnywalnosci kwalifikacji i innych
spraw.

EURES pomaga Ci znalez¢é odpowiednie mozliwosci!

Z Joang skontaktowafo sie lokalne biuro posrednictwa pracy i zaprosifo jg na rozmowe
kwalifikacyjng organizowanqg przez EURES pod koniec 2012 roku. Na spotkanie z wczesniej
wybranymi kandydatami przybyto pieciu zaproszonych przez EURES pracodawcéw z Niemiec,
poszukujgcych portugalskich pielegniarek do pracy. Joana wzieta udziat w rozmowie i otrzymata
pomoc w sprawie oferty od doradcow EURES zarédwno z Portugalii, jak i z Niemiec. Otrzymata
odpowiedzi na wszystkie swoje pytania i omdwita wgtpliwosci. Mimo ze w koricu nie dostata pracy,
potwierdzita, ze EURES rozwiat jej obawy dotyczqce wiarygodnosci ofert i warunkéw pracy
za granicq.



Czy jestes zbyt mtody/-a, aby ubiegac sie o statg prace? Czy chcesz studiowaé, nabywaé nowe umiejetnosci
i zdobywac doswiadczenie? Oczywiscie, ze mozesz to robic!

Unia Europejska pomoze Ci szybko zdoby¢ nowe, szeroko uznawane umiejetnosci i kwalifikacje dzieki
narzedziom takie jak ECTS (dla studentéw uczelni wyzszych), ECVET (dla uczniéw szkét zawodowych),
Youthpass (dla mtodziezy) czy Europass (dla wszystkich).

ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) to system punktow stworzony po to, by utatwic
studentom przemieszczanie sie pomiedzy réinymi krajami. Poniewaz punkty ECTS oparte s3a
na osiggnieciach w nauce i ilosci pracy podczas zaje¢, studenci mogg transferowac punkty z jednej uczelni
wyzszej na inng i sumowac je, aby wliczaty sie do programu studiéw lub ksztatcenia. Punkty ECTS sprawiajg,
ze nauka jest bardziej skupiona na studentach. W potaczeniu z programem Erasmus+ umozliwiajg one
studentom podrdzowanie po Europie podczas studiéw.

Punkty ECTS odzwierciedlajg ilo$¢ pracy i okreslone cele uczenia sie na danym kursie lub w programie
studidw. 60 punktéw to odpowiednik jednego catego roku nauki. W standardowym roku akademickim te 60
punktow dzieli sie zwykle na kilka mniejszych jednostek.

Typowe studia pierwszego stopnia (licencjackie) dajg 180 lub 240 punktéw, za$ studia drugiego stopnia
(magisterskie) dajg 90 lub 120 punktéw. llo$¢ punktéw przyznawanych podczas studiéw trzeciego stopnia
(doktoranckich) jest rézna.

Punkty ECTS mozesz otrzymywac za studia lub prace (na przyktad za praktyki zawodowe lub staz). Uczelnie
wyzsze i studenci maja do dyspozycji kilka narzedzi, ktére mogg im w tym pomac:
Katalog kurséw: zawiera szczegétowe, przyjazne uzytkownikowi i aktualne informacje na temat
srodowiska nauki w danej instytucji, ktdre powinny by¢ dostepne studentom przed rozpoczeciem studiéw
oraz w ich trakcie, aby umozliwi¢ im podejmowanie odpowiednich decyzji i jak najefektywniejsze
wykorzystanie czasu.
Porozumienia o programie zaje¢: stanowia oficjalne, wigzace zobowigzania zawarte pomiedzy
studentem, instytucja macierzystg i instytucja/organizacjg/firma przyjmujacg dotyczace wszelkich
czynnosci do przeprowadzenia w zwigzku z programem zajeé. Zatwierdzenie porozumienia o programie
zajec i jego poprawek jest mozliwe za pomoca podpisow elektronicznych lub skandw podpiséw wystanych
drogg elektroniczng wedtug praktyki lub regulacji danej instytucji.
Wykaz zaliczen: przedstawia aktualny wykaz postepdw studenta na studiach: wybrane przez studenta
zajecia, liczbe otrzymanych punktéw ECTS oraz otrzymane oceny.
Zaswiadczenie o praktykach: nadaje przejrzystos¢ i pomaga wydobyé warto$¢ doswiadczenia
zdobytego na praktykach studenckich. Taki dokument wystawia organizacja/firma przyjmujgca studenta
na zakonczenie wykonywania praktyk. Mogg by¢ do niego dotgczone inne dokumenty, takie jak
referencje.

ECVET (European Credit System for Vocational Education and Training) to system transferu punktéw
stworzony po to, by utatwi¢ udowadnianie i uznawanie umiejetnosci zawodowych i wiedzy zdobytych w
réznych systemach i w roznych krajach.



System ten ma zacheca¢ do przemieszczania sie pomiedzy réznymi krajami i sSrodowiskami uczenia sie,
aby zwiekszy¢ kompatybilnos$¢ roznych systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) w Europie.

ECVET wspiera zatrudnialnos¢ oséb po VET oraz wzmaga ufno$é pracodawcow w to, ze za kazdg kwalifikacja
VET stojg konkretne umiejetnosci i wiedza.

ECVET wraz z Europejskimi Ramami Kwalifikacji (ERK) nadaje wiekszg przejrzystos¢ kwalifikacjom
europejskim, promujac mobilnos¢ pracownikdw i oséb uczacych sie, a takze utatwiajac uczenie sie przez cate
zycie.

W pordwnaniu z ECTS, system ECTVET jest nadal mato uzywany i stabiej rozwiniety.

Czy duzo sie nauczytes/-as i zdobytes/-as wiele umiejetnosci drogami formalnymi i
pozaformalnymi?

Narzedzia Europass pomogg Ci efektywnie zakomunikowa¢ Twoje umiejetnosci i kwalifikacje, kiedy bedziesz
szukaé pracy lub wyksztatcenia.

Do rynku pracy odnosi sie te kilka narzedzi:

Zyciorys: Ten formularz pomoze Ci w uporzadkowany sposéb podsumowaé wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci i kompetencje. Mozesz stworzyé wtasne CV Europass on-line na
stronie Europass lub pobrac je jako dokument Word do wypetnienia off-line.

Europejski paszport umiejetnosci: To elektroniczne portfolio daje petny obraz Twoich umiejetnosci i
kwalifikacji. Pomoze Ci ono znalez¢ prace lub wyksztatcenie oraz udowodni¢ swoje umiejetnosci.
Europass — Mobilnos¢: Dokument, ktdry jest wykazem wiedzy i umiejetnosci zdobytych w innym kraju
Europy podczas praktyk zawodowych, programu wymiany lub praktyk wolontariackich za granica.
Suplement do $wiadectwa: Dokument opisujacy wiedze i umiejetnosci zdobyte przez posiadacza
Swiadectwa ukoniczenia ksztatcenia zawodowego. Dodaje on informacje do tych juz zawartych w
oficjalnym swiadectwie i/lub wykazie osiggnie¢, dzieki czemu sg one bardziej zrozumiate, szczegdlnie dla
zagranicznych pracodawcow lub instytucji.

Suplement do dyplomu: Dokument opisujacy wiedze i umiejetnosci zdobyte przez posiadacza dyplomu
uczelni wyzszej.

Youthpass: Europejskie narzedzie rozpoznawania nieformalnych i pozaformalnych sposobdédw uczenia
sie w pracy z mtodziezg. Opisuje ono kompetencje, ktére zdobytes$/-as podczas wymiany miodziezowe;j
lub podobnej aktywnosci.

Andrius z Litwy skoriczyt studia licencjackie na uniwersytecie w Wilnie. Juz podczas studiow
zdecydowat sie aplikowacé na ten sam kierunek, ale we Francji. Martwit sie, ze zajecia z jego
poprzedniego programu studiow, ktory juz ukoriczyt, nie bedq sie liczyc¢, poniewaz kazdy kraj ma
wtasny system ksztafcenia. Jednak dzieki systemowi ECTS prawie wszystkie punkty, ktore zdobyt
podczas studiow, zostaty uznane i mdégt kontynuowac studia we Francji.



Zainteresowaty Cie te wspaniate mozliwosci, ktdre daje Ci UE?
Unia wspiera realizacje tych planéw réwniez finansowo!
Mtodziez moze skorzystaé z réznych programéw i funduszy Europejskich.

Dzieki tym programom i funduszom mozesz poszerzaé swoje kwalifikacje, sprébowaé pracy za granicg, znalez¢
zatrudnienie, a nawet otrzymaé pomoc w samodzielnym prowadzeniu firmy.

Gtéwne programy i fundusze to, miedzy innymi, Erasmus+, COSME (Erasmus dla mtodych przedsiebiorcéw),
Gwarancja dla Mtodziezy i Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy.

Wsréd celdow programu Erasmus+ jest wspieranie rozwoju umiejetnosci i zatrudnialnosci u mtodych ludzi,
aby pomdc im osiggnac sukces w dzisiejszym sSwiecie.

Mozliwosci studiowania, szkolenia, uzyskiwania doswiadczenia zawodowego lub wolontariatu za granica.

Nauka jezykéw.

Uznanie umiejetnosci, w tym tych zdobytych poza formalnym systemem edukaciji.

Instrument gwarancji kredytow studenckich dla studentéw studiéw magisterskich, finansujacy ich studia
za granica.

Program Erasmus+ oferuje mozliwosci przemieszczania sie dla mtodych ludzi i pracownikéw:
Mtodzi ludzie otrzymujg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach mtodziezowych lub wolontariatach
trwajgcych nie wiecej niz rok i odbywajgcych sie w innym kraju.
Mtodzi pracownicy mogg braé udziat w szkoleniach i budowac sieci kontaktéw za granica lub spedzi¢ czas
w organizacji mtodziezowej na stazu towarzyszacym lub obserwacji.

Program COSME wspiera konkurencyjnos$¢, wzrost i zrdwnowazony rozwdj matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP) w UE. Aby w szczegdInosci promowacé przedsiebiorczos¢, czecig COSME jest program
Erasmus dla Mfodych Przedsiebiorcéw (EYE), ktdry daje aspirujgcym mtodym europejskim przedsiebiorcom
umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia i/lub skutecznego prowadzenia matej firmy w Europie.

EYE wspiera nowych przedsiebiorcéw, umozliwiajgc zbieranie i wymiane doswiadczen i pomystéw
biznesowych z doswiadczonym przedsiebiorcg, z ktdrym mtody przedsiebiorca wspétpracuje przez 1-6
miesiecy.

Grupa docelowg sg nowi przedsiebiorcy, ktérzy zdecydowali sie juz zatozy¢ wtasng firme lub zatozyli jg w
ciggu ostatnich trzech lat.

Nowi przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby wzigé udziat w programie wymiany, powinni do niego aplikowa¢ za
pomocg narzedzia dostepnego na stronie internetowej EYE i wybra¢ preferowany lokalny punkt
kontaktowy. Na stronie internetowej programu jest zawarta lista lokalnych punktéw kontaktowych.

Gwarancja dla Miodziezy (GM) to nowe podejcie do przeciwdziatania bezrobociu mtodych, ktére
zapewnia, ze wszystkie osoby ponizej 25 roku zycia (zardwno zarejestrowane jako bezrobotne, jak
i niezarejestrowane) otrzymajg konkretng, dobrg jakosciowo oferte w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia

10



formalnej edukacji lub zostania osobg bezrobotng. Dobra jakosciowo oferta moze by¢ ofertg pracy, stazu,
praktyk lub szkolenia ustawicznego. Powinna ona by¢ dostosowana do poszczegdlnych potrzeb i sytuacji.

Stworzenie i prowadzenie schematu GM wymaga bliskiej wspdtpracy wszystkich zainteresowanych: wtadz,
posrednikdw pracy, doradcéw zawodowych, instytucji ksztatcenia i szkolenia, o$rodkéw wsparcia
mtodziezy, przedsiebiorstw, pracodawcéw, zwigzkdw zawodowych itd. Komisja Europejska pomaga
kazdemu panstwu cztonkowskiemu UE rozwing¢ witasny plan wdrazania GM i rozpocza¢ jego wdrazanie.

Inicjatywe na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy (IZM) rozpoczeto, aby da¢ dodatkowe wsparcie mtodym
ludziom ponizej 25 roku zycia, mieszkajgcym w regionach, gdzie w 2012 roku bezrobocie mtodych wynosito
ponad 25%. Program ten w szczegdlnosci wspiera tzw. mtodziez NEET (Neither in Employment, Education or
Training — niepracujacg, nieuczacg sie i nieszkolgcy sie), wigczajgc w to mtodych bezrobotnych i osoby
niezarejestrowane jako poszukujgce pracy.

Celem IZM jest wsparcie finansowe wdrazania Gwarancji dla Mtodziezy w regionach, ktére podejma
najwieksze starania, by wdrozy¢ pakiet z powodu wysokich wskaznikéw bezrobocia wsréd mtodych.

Justyna z Polski skoriczyta w zesztym roku liceum. Poniewaz nie dostata sie na studia, postanowita
sprobowac zamieszka¢ w innym kraju. Skorzystata z programu Erasmus+, dzieki ktéremu mogta
wzig¢ udziat w wolontariacie europejskim i pojechac¢ na rok do Szwecji, gdzie zdobyta nowe
doswiadczenia i kontakty. Poznata kulture Szwecji, nauczyta sie jezyka szwedzkiego

na oferowanych kursach i poznata wielu przyjacidt, nie tylko Szweddw. Po ukoriczeniu wolontariatu
dostata oferte pracy w Szwecji.



- Erasmus+

Niniejszy przewodnik zostat stworzony przy wsparciu finansowym
programu Unii Europejskiej Erasmus+. Zawarto$¢ tego przewodnika
nie oddaje oficjalnej opinii Unii Europejskiej. Odpowiedzialno$¢
za informacje i opinie przedstawione w przewodniku ponoszg wytacznie
jego autorzy.



