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WPROWADZENIE

Bezrobocie wséréd mlodych w Unii Europejskiej osiggneto niepokojaca wielkosé, a walka z
nim stata si¢ jednym z najwyzszych priorytetéw nie tylko rzadow poszczegdlnych panstw, ale
réwniez politykow na poziomie europejskim. Jest to niezbedne, poniewaz rynki pracy w
panstwach UE sg coraz bardziej potaczone ze soba.

Jednak z europejskiego punktu widzenia wazny jest nie tylko dostgp do strategii i narz¢dzi
wykorzystywanych do przeciwdziatania bezrobociu, ale réwniez szeroka perspektywa
mlodych ludzi, niedawnych absolwentoéw i oséb ich szkolacych na obecng sytuacje.

Celem projektu THEY.EA jest zwi¢kszenie $wiadomosci istnienia europejskich
programow i narzedzi, ktére moga pomoc mtodym ludziom znalez¢ odpowiednia prace i
wejs¢ na rynek pracy.

W tym projekcie partnerzy THEY.EA z Czech, Polski, Bulgarii, Wloch i Hiszpanii
wymieniali wiedz¢ 1 do§wiadczenia, a nastgpnie stworzyli program edukacyjny THEY.EA w
formie Przewodnika dla poszukujacych pracy w Europie oraz Pakietu trenera. Obie te
publikacje sa dostgpne na stronie THEY.EA (youth.euda.eu).

Grupa docelowa tego projektu byla z jednej strony mlodziez zagrozona bezrobociem, a z
drugiej strony mlodzi pracownicy i osoby ich szkolace.

Mamy nadzieje¢, ze skorzystasz z tych nowoutworzonych narzedzi, a praca z nimi Ci si¢
spodoba.

Odwiedz naszg strong¢ youth.euda.eu. Polub naszg stron¢ na Facebooku.
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.. 1 podziel si¢ z nami swoj3 opinig.

Twaj zespol THEY.EA

m Erasmus-+

Niniejszy Pakiet trenera zostal stworzony przy wsparciu finansowym programu Unii
Europejskiej Erasmus+.

Zawarto$¢ tej publikacji nie oddaje oficjalnej opinii Unii Europejskiej. Odpowiedzialno$¢ za
informacje 1 opinie przedstawione w przewodniku ponosza wylacznie jego autorzy.
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JAK KORZYSTAC Z TEGO PAKIETU TRENERA

Niniejsza publikacja zostata stworzona dla mlodych pracownikéw i oséb pracujacych
z mlodymi osobami i dla nich, takich jak szkoleniowcow, nauczycieli, doradcow
zawodowych, opiekundéw itd. Celem tej publikacji jest przedstawienie informacji, ktore
mtodzi Europejczycy powinni znac.

Najlepiej korzysta¢ z tego pakietu trenera w polaczeniu z przewodnikiem
dla poszukujacych pracy w Europie i strong internetowa projektu (youth.cuda.eu).

Narzedzia obejmujg nastepujace tematy:

e Podstawy prawne europejskiego rynku pracy

e Dostepne programy finansowania (Erasmus+, FErasmus dla mlodych
przedsigbiorcow, wolontariat europejski 1 inne): jak skutecznie korzystaé
z dofinansowania?

e Europejskie narzedzia rozpoznawania umiejetnosci i kwalifikacji (ECTS,
ECVET, EuroPass, europejskie ramy kwalifikacji 1 inne): jak mozna z nich skutecznie
korzysta¢?

e Otwarte zasoby edukacyjne (utworzone w toku wczesniejszych projektow
finansowanych przez UE i dostgpne miedzy innymi poprzez bazg danych EST, ale nie
tylko): gdzie mozna je znalez¢ i z nich skorzystac?

e Mobilnos¢ zawodowa w UE (sie¢ EURES, prawa powigzane z obywatelstwem
europejskim 1 inne aspekty): w jaki sposob mozna wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje
wspolny rynek pracy?

Kazdy rozdziat zawiera krotkie wprowadzenie, zawarto$¢ istotng dla mtodziezy i osob ich
szkolacych, przyktad karty pracy, ktora mozna wykorzysta¢ w pracy z miodzieza oraz linki
do innych otwartych zasobow edukacyjnych z danego obszaru. ZawarliSmy tu rowniez
uzyteczne podpowiedzi i wskazowki.

Pakiet zawiera informacje, ktére byly aktualne pod koniec roku 2016. Aktualizacje
I najnowsze wiadomosci bedg aktualnie publikowane na stronie youth.euda.eu. Nie zapomnij
sprawdzi¢ informacji na oficjalnych stronach UE, poniewaz zmiany moga zostaé
wprowadzone w dowolnym momencie.



1 PODSTAWY PRAWNE EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

1.1 Wprowadzenie

Pierwszy rozdziat tego pakietu trenera nie jest tak praktyczny, jak nastgpne. Wierzymy
jednak, ze w szczegolnosci po Brexicie w 2016 roku i jako reakcja na fale eurosceptycyzmu,
nalezy wzmaga¢ $wiadomos$¢ dokonan Unii Europejskiej 1 jej pozytywnego wplywu na
codzienne zycie obywateli Europy.

Wierzymy, ze jednolity rynek jest najwigkszym osiaggnieciem UE i przynosi europejskiej
mlodziezy wiele mozliwosci. Unia Europejska to obszar bez granic wewngtrznych, w ktérym
swobodny przeplyw towarow, osob, ustug i kapitatu jest co do zasady zagwarantowany
I moze by¢ wykorzystywany przez mtodych ludzi, o ile o nim wiedza.

W tym rozdziale strescimy informacje o prawach i1 obowigzkach obywateli Europy oraz
podamy bardziej konkretne wiadomosci o ubezpieczeniu spotecznym i zdrowotnym w UE.

Na koncu rozdziatu znajdziesz przyktady kart pracy 1 otwartych zasobow edukacyjnych, ktore
sa powigzane z tym rozdziatem.

1.2 Tresc
Oto podstawowe prawa obywateli UE:

e swobodne przemieszczanie si¢ i mieszkanie na terytorium UE

e poszukiwanie zatrudnienia i praca we wszystkich panstwach cztonkowskich

e otrzymywanie takiego samego traktowania, jak pracownicy z dowolnego kraju w UE
(zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu)

e Swiadczenie ustug na terytorium catej UE jako osoba samozatrudniona

e nauka, studia, przygotowanie do przysztego zawodu oraz prowadzenic badan
na terytorium UE

e glosowanie 1 kandydowanie w wyborach do Parlamentu Europejskiego

e wnoszenie petycji do Parlamentu Europejskiego

e glosowanie 1 kandydowanie w wyborach lokalnych w miejscu stalego zamieszkania

e korzystanie z pomocy konsulatu lub ambasady innego panstwa cztonkowskiego w
kraju, w ktérym nie ma przedstawicielstwa dyplomatycznego Twojego kraju

e zwracanie si¢ do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich i wnoszenie skarg
do Komisji Europejskiej

e dostep do wszystkich dokumentéw Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich

Omoéw powyzsze prawa i sytuacje. Czy mtodziez, z ktérg pracujesz, korzystata kiedys
Z tych praw? Ktore z nich uwaza za najwazniejsze, a ktore za niezbyt istotne?

1.2.1 Prawa i obowiazki pracownikéw w UE
Wszystkim obywatelom Unii przystuguje prawo do zamieszkania, pracy i nauki w panstwach
cztonkowskich UE innych niz panstwo pochodzenia (patrz wyzej).

Obywatele UE maja zagwarantowang swobode¢ przemieszczania si¢ pomigdzy wszystkimi
panstwami czlonkowskimi UE. Mobilno$¢ pracownikow w Unii pozwala poprawic¢ ich
standard Zzycia 1 warunki pracy, a takze ma pozytywny wplyw na gospodarke panstw



cztonkowskich. Kazdy pracownik ma zatem mozliwo$s¢ pracy w dowolnym panstwie
cztonkowskim bez zadnych ograniczen, a przyznane mu warunki pracy musza by¢ takie same
jak dla pracownikow z tego kraju.

Wazne prawa obywateli UE pracujacych w innym panstwie cztonkowskim to:

e Brak dyskryminacji w zakresie warunkoéw pracy.

e Swoboda poruszania si¢ nie tylko dla pracownikow, ale rowniez ich rodzin.

e RoOwnos$¢ we wszystkich kwestiach zwigzanych z pracg, w tym réwnouprawnienie
mezcezyzn 1 kobiet.

e Taka sama pomoc w znalezieniu pracy ze strony biur pos$rednictwa pracy w kazdym
panstwie czlonkowskim, jakg otrzymaliby obywatele tych panstw.

e Takie same przywileje spoteczne i podatkowe, jakie otrzymuja pracownicy bedacy
obywatelami danego kraju.

e Mozliwos$¢ korzystania z nauki w szkotach zawodowych 1 osrodkach ksztatcenia tak
samo, jak obywatele danego kraju.

e Roéwne traktowanie w  zakresie przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych
i korzystanie z praw powiazanych z dziatalnoscig zwigzkow zawodowych.

e Mozliwos¢ korzystania z tych samych praw i przywilejow, jakie otrzymuja
pracownicy z danego kraju w zakresie zakwaterowania, w tym wiasno$ci mieszkania.

Kazdemu bezrobotnemu obywatelowi UE przystuguje prawo do poszukiwania pracy
i ubiegania si¢ o nig w innym panstwie UE. Zasitki dla bezrobotnych, ktore sa nalezne takiej
osobie, s3 przekazywane z jej kraju pochodzenia do kraju, w ktorym jest ona zarejestrowana
jako bezrobotna i poszukujaca pracy (oczywiscie po dopetnieniu niezbednych formalnosci).

Wraz z mlodzieza wybierz po jednym panstwie pochodzenia i przyjmujacym i poszukaj
warunkow zasitkéw dla bezrobotnych w przypadku przeprowadzki z jednego do drugiego.
(Podpowiedz: skorzystaj ze strony KE “Wyjazd do pracy do innego kraju UE™.)

1.2.2 Ubezpieczenie spoleczne

Jednym z podstawowych zatozen jest to, ze obywatel UE jest ubezpieczony w Kkraju,
w ktorym pracuje. Dotyczy to zarbwno osob zatrudnionych, jak i samozatrudnionych (nawet
w przypadku, gdy mieszkaja one na terytortum innego kraju lub gdy ich firmy lub
pracodawcy majg siedzibe w innym panstwie czlonkowskim). Jednocze$nie mozna podlegac
przepisom dotyczacym ubezpieczenia spotecznego tylko jednego panstwa cztonkowskiego.
UE ma jednak wspolne zasady dotyczace ochrony praw obywateli do ubezpieczenia
spotecznego podczas poruszania si¢ po UE, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.

Przepisy prawne dotyczace ubezpieczenia spotecznego w kraju obywatelstwa ubezpieczonego
co do zasady gwarantujag mu te same prawa i obowiazki, jak osobom pochodzacym z tego
kraju. Oznacza to, ze uprawnienia do zasitkoOw nie moga zostaé odebrane wyltacznie
na podstawie tego, ze aplikujacy nie pochodzi z danego kraju. Osoby otrzymujace zasitki
maja gwarancj¢, ze beda im wyptacane $wiadczenia oraz ze otrzymaja opieke medyczng
I zasitki rodzinne nawet, jesli przeniosa si¢ do innego panstwa UE.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1172&langId=en

Jesli przemieszczasz si¢ na terenie UE 1 pracujesz w kilku panstwach Unii, musisz wnosi¢
wktad do systemu opieki spolecznej tylko w jednym panstwie. Co do zasady otrzymasz
$wiadczenia opieki spotecznej tylko z tego panstwa.

Podstawowe zasady otrzymywania zasitkow:

e Beneficjenci podlegaja wytacznie prawu kraju, w ktorym placg ubezpieczenie.

e Beneficjenci maja te same prawa i obowiazki, co kazda osoba pochodzaca z kraju,
ktérego prawu podlegaja.

e Beneficjenci majg gwarancje, ze poprzednie okresy ubezpieczenia i okresy pracy lub
za mieszkania w innych krajach beda brane pod uwage podczas wyliczania §wiadczen.

e Beneficjenci moga otrzymacé te $wiadczenia, jesli nie otrzymuja ich w obecnym
miejscu zamieszkania.

Przepisy UE dotyczace ubezpieczenia spolecznego majg zastosowanie do wszystkich
krajowych przepiséw panstw cztonkowskich, ktore dotycza:

e S$wiadczen chorobowych

e S$wiadczen macierzynskich i rdwnowaznych §wiadczen ojcowskich
e rent inwalidzkich

e emerytur

e rentrodzinnych

e S$wiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choroby zawodowe;j

e S$wiadczen z tytulu $mierci

e S$wiadczen z tytutu bezrobocia

e S$wiadczen przedemerytalnych

Wymienione wyzej przepisy unijne dotyczace ubezpieczen spolecznych chronia osoby
pochodzace z panstwa cztonkowskiego lub cztonkoéw ich rodzin (lub spadkobiercow).

Omoéw wymienione wyzej Swiadczenia i zasady w Twoim kraju.

1.2.3 Ubezpieczenie zdrowotne

W kraju, gdzie jestes aktywny/-a zawodowo, otrzymujesz pelne ubezpieczenie wraz
ze wszystkimi powigzanymi prawami. Dotyczy to oso6b zatrudnionych i samozatrudnionych,
nawet w przypadkach, gdy zamieszkuja one na terytorium innego kraju. W kraju, w ktorym
masz ubezpieczenie, jeste$ uprawniony/-a do pelnej opieki medycznej zgodnie z przepisami
prawnymi tego kraju.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) jest bezptatna i pozwala osobom
przebywajacym na terenie panstwa innego panstwa UE niz panstwo zamieszkania,
np. podczas wakacji lub wyjazdow, uzyska¢ dostep do opieki medycznej na tych samych
warunkach 1 w tej samej cenie, co osobom ubezpieczonym w tym kraju. Nastepnie koszty sg
pokrywane lub zwracane przez system ubezpieczen spotecznych w kraju pochodzenia. EKUZ
jest wydawana przez instytucje zajmujgce si¢ ubezpieczeniami zdrowotnymi w kraju
pochodzenia ubezpieczonego.



1.3 Przyklad karty pracy

Niniejsza krzyzowka (karta pracy 1) oparta jest na zagadnieniach z rozdzialu 1. Rozdaj ja
uczniom po omowieniu pierwszego rozdzialu, daj im czas na uzupelienie, a nast¢pnie
przedyskutujcie poprawne odpowiedzi. Podsumujcie, czego do tej pory si¢ nauczyliscie.
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Wsparcie finansowe, ktore obywatel panstwa cztonkowskiego otrzymuje w wypadku
utraty pracy to :

Placowka dyplomatyczna danego kraju, funkcjonujaca za granica i reprezentujgca
obywateli danego kraju.

Wigz prawna taczaca jednostke z panstwem, nadajaca jednostce prawa i obowigzki
wobec panstwa.

Dokument umozliwiajacy zaprezentowanie swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji w jasny
i efektywny sposob w trakcie poszukiwania pracy lub szkolenia.

Platforma pomagajaca osobom poszukujacym pracy znalezé zatrudnienie w Europie
I przeprowadzi¢ si¢ za granicg.

Przynalezno$¢ do danego panstwa zwigzana z urodzeniem badz tez naturalizacja.

Kazdy obywatel UE ma prawo do i kandydowania w lokalnych wyborach
W miejscu swojego zamieszkania.

Swiadczenia zwigzane z obywatelstwem UE graja wazna role podczas przemieszania sie
na terenie UE, a takze w Islandii, Lichtensteinie, Szwajcarii i .
Walka z nim stala si¢ jednym z najwyzszych priorytetow nie tylko rzadow
poszczegolnych panstw, ale rowniez politykow na poziomie europejskim.

Osoba reprezentujaca interesy publiczne obywateli UE, badajaca i odpowiadajgca na
skargi obywateli.

Sytuacja, w ktorej dana osoba traktowana jest mniej korzystnie ze wzgledu na

przynaleznos¢ lub domniemanie przynaleznosci do grupy wyrdznianej na podstawie np.
plci, rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, wieku lub orientacji seksualne;.
Jedyna bezposrednio wybierana instytucja UE.



2 DOSTEPNE FINANSOWANIE

2.1 Wprowadzenie

W tej sekcji postaraliSmy si¢ zebra¢ uzyteczne i praktyczne informacje na temat réznych
mozliwos$ci finansowania, ktore na poziomie UE sg dostepne dla mtodych osob szukajacych
pracy i wspierajacych ich organizacji walczacych z bezrobociem wsrod miodych.

Rozne programy i fundusze europejskie moga zapewni¢ szeroki wachlarz mozliwosci
dostepnych dla mtodziezy i instytucji ja wspierajacych, ktore obecnie prawdopodobnie nie sg
dobrze znane lub wykorzystywane przez te grupy docelowe. Dzigki tym programom
I funduszom mlodziez moze samodzielnie zwigkszyé poziom swoich kwalifikacji,
doswiadczy¢ pracy za granica, znalez¢ prace, czy otrzymac wsparcie w prowadzeniu nowe;j
firmy na wtasng reke — to cze$¢ srodkow 1 instrumentow umozliwiajagcych im wejscie na

rynek pracy.

Ten rozdziat bedzie wigc poswigcony Wieloletnim Ramom Finansowym (WRF), poniewaz
WRF ustalaja ogélne ramy planowania finansowego i dyscypliny budzetowej UE. Ponadto
przedstawimy i dokonamy przegladu gtéwnych programéw i funduszy finansowanych przez
UE, ktore koncentruja si¢ na zwalczaniu bezrobocia wérod miodych.

W ostatniej czesci rozdzialu omowimy praktyczne aspekty udziatu w projektach europejskich,
pokazujac uzyteczne informacje dla osob, ktore dotychczas nie aplikowaty o dofinansowanie
z UE, cho¢ sg one takze uzyteczne dla 0sob z uprzednim do§wiadczeniem z programami UE
wspierajagcymi rozwoj zdolnosci.

Koniecznie nalezy edukowa¢ mtodziez w zakresie wszystkich programow, aby wybierata
najlepszy dla siebie. Niektore programy sa bardziej adekwatne dla organizacji
wspierajacych. Mlodziez powinna rozumie¢ dziatanie budzetu europejskiego 1 znac
réznorakie mozliwosci, ktore daje im UE.

2.2 Tresc

2.2.1 Wieloletnie ramy finansowe: budzet i gldowne instrumenty finansowe

Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) ustanawiaja maksymalne roczne kwoty (putapy), ktore
UE moze wyda¢ na rdzne obszary polityki (dzialty) w okresie nie krotszym niz pigé lat.
Nadchodzace WRF obejmujg siedem lat od 2014 do 2020 roku.

WREF s3 odzwierciedleniem politycznych priorytetow 1 narzedziem planowania budzetu, jako
ze szczegotowo ukazuja sposoby 1 sektory inwestowania przez UE przez siedem lat. Stanowig
ramy, poniewaz przyjmowane roczne budzety zwykle utrzymuja poziomy ponizej putapow
ustalonych w WRF, aby mozna byto zachowa¢ pewien margines na nieprzewidziane wydatki.

Dlatego nowe WRF ustanawiajg nowe europejskie programy 1 instrumenty, ktére beda
finansowa¢ projekty wszelkiego typu w okresie 2014-2020, aby osiaggna¢ cele wzrostu
inteligentnego, zrOwnowazonego 1 sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.

2.2.2 Struktura i zawartos¢ WRF
WRF 2014-2020 sa podzielone na sze$¢ dzialow odpowiadajacych roznym obszarom dziatan
UE:
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1. Inteligentny i sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu wzrost

a) Konkurencyjno$¢ na rzecz wzrostu i miejsc pracy oraz innowacji; edukacja
i szkolenia; transeuropejskie siecli energetyczne, transportowe
I telekomunikacyjne; polityka spoteczna; rozwoj przedsigbiorstw, itd.

b) Gospodarcza, spoteczna i terytorialna spojnos¢ stanowi polityke regionalng, ktorej
celem jest pomoc najmniej rozwinigtym krajom i regionom UE, aby doréwnaty
pozostalym, oraz wzmocnienie konkurencyjnosci wszystkich regionéw, a takze
rozwo6j wspotpracy miedzyregionalne;.

2. Zrownowazony wzrost: Zasoby naturalne obejmujg wsp6lng polityke rolng, wspolng
polityke rybotdéwstwa, rozwdj obszarow wiejskich i §rodki ochrony srodowiska.

3. Bezpieczenstwo i obywatelstwo obejmuja wymiar sprawiedliwosci 1 sprawy
wewngtrzne, ochrong granic, polityke imigracyjna i azylowa, stuzbe zdrowia, ochrong
konsumencka, kulture, mtodziez, informacje i dialog z obywatelami.

4. Globalny wymiar Europy obejmuje wszystkic dzialania zewnetrzne (polityka
zagraniczna) UE, takie jak wspieranie rozwoju czy pomoc humanitarna za wyjatkiem
Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR), ktéry zapewnia pomoc dla wspdtpracy
narzecz rozwoju z krajami Afryki, Karaibéw 1 Pacyfiku, a takze nadzoruje kraje
i terytoria. Poniewaz nie jest finansowany z budzetu UE, lecz z bezposrednich sktadek
panstw czlonkowskich, EFR nie podlega WRF.

5. Administracja obejmuje wydatki administracyjne wszystkich instytucji europejskich,
emerytury i szkoty europejskie.

6. Rekompensaty obejmujg tymczasowe ptatnosci uzgodnione migdzy réznymi krajami
cztonkowskimi.

2.2.3 Finanse programéw i funduszy UE

Polityka UE jest wdrazana przez szeroki wachlarz programéw i funduszy dostarczajacych
wsparcie finansowe setkom tysiecy beneficjentow (studentom, naukowcom, organizacjom
pozarzadowym, firmom, miastom, regionom, rolnikom 1 wielu innym). W tym zakresie,
ogolny cel biezacego programu jest blisko powigzany ze strategia ,,Europa 2020”.

WRF 2014-2020 wprowadzity pewng nowos$¢ — wicksze administracyjne i finansowe
uproszczenia w programie celem utatwienia dostepu do $rodkéw UE wszystkim rodzajom
podmiotow. Nastgpita znaczna redukcja liczby programéow, wiec w okresie 2014-2020 mamy
tylko 22 programy wobec przeszto 80 uprzednio istniejgcych. Tak koncentracja jest
motywowana checig uzyskania bardziej konsekwentnego podej$cia 1 programow
interwencyjnych, a takze dbania o synergie mi¢dzy nimi.

Oto mozliwe gtowne programy i1 fundusze uwzglednione w budzecie UE skierowane
konkretnie do mtodych ludzi, skoncentrowane na wspieraniu miodych w zdobywaniu
dos$wiadczenia zawodowego, studiowaniu zagranicg, lub bezposrednio walczace z
bezrobociem mtodych:

1. Erasmus+

COSME (szczegolnie czgs¢ Erasmus dla Miodych Przedsigbiorcéw)
Program na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych

Gwarancja dla Mlodziezy

Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych

Europejski Sojusz na rzecz Przygotowania Zawodowego

ok wnN
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ERASMUS+

Nowy program Erasmus+ ma na celu wspiera¢ dziatania w obszarze Edukacja, Szkolenia,
Mtodziez i Sport w okresie 2014-2020. Posréd innych priorytetbw ma na celu rozwoj
umiejetnosci 1 zdolnosci mtodych ludzi do zatrudnienia oraz modernizacje edukacji, szkolen
I pracy z mlodzieza.

Co wspiera?
Erasmus+ zapewnia granty na szeroki wachlarz zadan i dziatan, m.in.:

e Mozliwosci studiowania, szkolenia, zdobywania do$wiadczenia zawodowego lub
wolontariatu zagranicznego.

e Mozliwosci nauczania lub szkolenia si¢ zagranicg dla pracownikoéw sektora edukacji,
szkolen 1 sektora mtodziezy.

e Wsparcie w rozwoju edukacji cyfrowej i stosowaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

e Wsparcie uczenia jezykow.

e Wsparcie dla uznawania umiejetnosci, takze tych nabytych poza oficjalnym system
edukacji.

e Partnerstwa Strategiczne migdzy instytucjami edukacyjnymi a organizacjami
mtodziezowymi z podobnymi partnerami w innych krajach, zar6wno we wlasnym
sektorze jak 1 w innych, aby promowa¢ wzrost jako$ci 1 poziomu innowacji.

e Sojusz na rzecz Wiedzy i Sojusz na rzecz Umiejetnosci Sektorowych w celu usuwania
niedoborow kwalifikacji i wspierania przedsigbiorczos$ci dzigki ulepszaniu programow
nauczania i podnoszeniu kwalifikacji przez wspdtprace miedzy Swiatami rynku pracy
I edukaciji.

e Instrument gwarancji kredytow studenckich dla magistrantow w celu finansowania ich
studiéw w innym kraju.

e Nauczanie i badania w zakresie integracji europejskiej.

e Wymiany, wspotpraca 1 budowanie zdolnosci w szkolnictwie wyzszym 1 Swiatowym
sektorze mtodziezy.

e Inicjatywy na rzecz wspierania innowacji w pedagogice oraz stopniowa reforma
polityki na poziomie krajowym przez Przysztosciowe Inicjatywy.

Przeszto 4 miliony mlodych ludzi, studentow 1 dorostych zdobgdzie doswiadczenie
I umiejetnosci przez naukg, szkolenia lub wolontariat zagranicg dzigki Erasmus+. Program
bedzie rowniez wspiera¢ 125 000 instytucji i organizacji, aby pracowaly z podobnymi
partnerami w innych krajach, wprowadzaty innowacje 1 modernizacje w praktykach nauczania
oraz pracy z mtodzieza. Razem pomogga zapewni¢ mtodym ludziom i1 dorostym umiejetnosci
potrzebne do odniesienia sukcesu we wspotczesnym $wiecie.

Finansowanie aktywnosci _mlodziezy w Erasmus+ ma na celu rozwdj kluczowych
kompetencji, umiej¢tnosci 1 zdolnosci zatrudnienia mtodych ludzi, promowanie witaczenia
spotecznego mitodych ludzi i ich dobrostanu, a takze wspieranie usprawnien w pracy
z mlodzieza oraz w polityce dot. mlodziezy na szczeblu lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym.

Konkretnie w obszarze dot. mlodziezy program Erasmus+ oferuje trzy gtdéwne mozliwosci:
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e Dziatanie Podstawowe 1: mozliwosci przemieszczania si¢ dla mtodych ludzi
i pracownikow. Mtodzi ludzie otrzymujag mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach
mtodziezowych lub wolontariacie, trwajacych nie wiecej niz rok 1 odbywajacych si¢
W innym kraju. Mlodzi pracownicy mogg bra¢ udziat w szkoleniach i budowac¢ sieci
kontaktow za granicg lub spedzi¢ czas w organizacji mlodziezowej na stazu
towarzyszacym lub obserwacji.

e Dziatanie Podstawowe 2: mozliwo$ci wspOlpracy na rzecz innowacji i wymiany
dobrych praktyk. Organizacje moga aplikowa¢ o finansowanie pracy w partnerstwie
Z organizacjami z innych panstwach uczestniczacych. Projekty finansowane w ramach
tego dzialania bedg si¢ koncentrowa¢ na udostgpnianiu, rozwijaniu i transferze
innowacyjnych praktyk miedzy krajami uczestniczagcymi w zakresie edukacji, szkolen
1 pracy z mlodziezg

e Dzialanie Podstawowe 3: mozliwosci wspierania reform polityki. Program Erasmus+
bedzie finansowac strategiczne dzialania wspierajace reforme polityki w calej UE.
Mozliwosci finansowania w sektorze mlodziezy w tym dzialaniu moga przyja¢ forme¢
spotkan migdzy mtodymi a decydentami.

Kto moze aplikowaé?

Zglaszaniem projektow Erasmus+ i zarzadzaniem nimi zajmuja si¢ organizacje uczestniczace,
ktore reprezentujg uczestnikow. Stad w ramach Dziatania Podstawowego 1 np. aplikacje nie
mogg by¢ zgloszone przez pojedynczego studenta, pracownika czy wolontariusza. Osoby
chcace uczestniczy¢é w dziataniu beda musialy skontaktowaé si¢ z jedng z organizacji
otrzymujacych wsparcie z programu Erasmus+.

Dlatego aplikantami sg organizacje dziatajace w zakresie edukacji, szkolen i pracy
Z mlodziezag z krajow uczestniczacych. Niektore dziatania programu s3a dostepne dla
nieformalnych grup miodych ludzi.

Dziatania programu Erasmus+ sa podzielone na dzialania zdecentralizowane
i scentralizowane. Dzialaniami zdecentralizowanymi w kazdym kraju zarzadzaja Agencje
Narodowe programu wyznaczone przez odpowiednie instytucje krajowe.

Scentralizowanymi dzialaniami zarzadza na poziomie europejskim Agencja Wykonawcza ds.
Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) z siedzibag w Brukseli. EACEA
nadzoruje projekty w catym cyklu ich zycia od promowania programu, analizy wnioskoéw
0 granty, monitorowania projektow na miejscu, az po rozpowszechnianie wynikow projektu
I programu.

Dowiedz si¢ wiecej na https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

Odwiedz strong internetowa dowolnego projektu Erasmus+ lub wyszukaj go w sieciach
spoteczno$ciowych razem z milodzieza. Czy mlodziez chciatby uczestniczy¢é w takim
projekcie? Dlaczego? Jakie sa najwazniejsze korzysci Erasmus+ wedlug mtodziezy?

COSME - Erasmus dla Mtodych Przedsiebiorcow
Mate i $rednie przedsigbiorstwa (MSP) sa kregostupem gospodarki Europy, zapewniaja 85%
wszystkich nowych miejsc pracy. Komisja Europejska ma na celu promowanie
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przedsigbiorczosci i polepszanie otoczenia biznesu dla MSP, aby pozwoli¢ im na pelne
realizowanie swojego potencjatu w dzisiejszej zglobalizowanej gospodarce.

W tych ramach program COSME wspiera konkurencyjnos$¢, wzrost i zrownowazony rozwoj
przedsicbiorstw w UE, w szczegdlnosci MSP, oraz promowanie przedsigbiorczosci. Aby
osiggnaé te cele, program utatwia dostep MSP do finansowania przez zapewnianie gwarancji
kredytowych 1 kapitat wysokiego ryzyka. Ulatwia dostep do nowych rynkéw wewnatrz i poza
UE oraz obniza obciazenia administracyjne dla MSP.

COSME obejmuje program Erasmus dla Mtodych Przedsigbiorcow (EYE) stuzacy
promowaniu przedsigbiorczosci. EYE jest transgranicznym programem wymian, ktdrego
celem jest pomoc nowym 1 aspirujacym przedsigbiorcom w nabyciu odpowiednich
umiejetnosci do prowadzenia i rozwoju firmy przez pracg z do§wiadczonym przedsiebiorca
w innym kraju przez 1 do 6 miesi¢cy. Pozwala to rozwing¢ fachowa wiedze i wspiera
transgraniczny transfer wiedzy i doswiadczenia wsrod przedsigbiorcow.

Programem COSME zarzadza Agencja Wykonawcza ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw
(EASME).

Co wspiera?

EYE pomaga zapewni¢ aspirujacym europejskim przedsigbiorcom umiejetnosci konieczne
do otworzenia i/lub udanego prowadzenia matej firmy w Europie. Nowi przedsigbiorcy
zbieraja 1 wymieniajag si¢ wiedzg 1 pomystami biznesowymi z do$wiadczonymi
przedsiebiorcami, u ktorych pozostaja 1 z ktérymi wspotpracujg przez 1 do 6 miesiecy. Ich
pobyt jest czesciowo finansowany przez Komisj¢ Europejska.

Jako nowy przedsigbiorca skorzystasz ze szkolenia w miejscu pracy w MSP w innym Kraju
Uczestniczacym. To usprawni udane otwarcie Twojej firmy lub wzmocni Twoje nowe
przedsiebiorstwo. Mozesz réwniez skorzysta¢ z dostgpu do nowych rynkéw,
miedzynarodowe] wspolpracy 1 potencjalnych mozliwosci wspdlpracy z zagranicznymi
partnerami biznesowymi.

Jako przedsiebiorca-gospodarz mozesz skorzysta¢ w swojej firmie ze $wiezych pomystow
zmotywowanego miodego przedsigbiorcy. Moze on mie¢ specjalistyczne umiejetnosci
lub wiedz¢ z obszaru blizej Ci nieznanego, co moze uzupehi¢ twoje kompetencije.
Dla wigkszo$¢ przedsigbiorcow-gospodarzy to doswiadczenie byto na tyle pozytywne,
ze zdecydowali si¢ na przyjecie kolejnych.

Wspotpraca jest naprawdg korzystna dla obu stron: dzigki niej moga odkry¢é nowe rynki
europejskie lub znalez¢ partneréw biznesowych czy nowe sposoby prowadzenia biznesu.

W dlugiej perspektywie zapewne skorzystacie z mozliwosci zdobywania nowych kontaktow
i mozliwe, ze zdecydujecie si¢ kontynuowaé wspotprace, moze jako stali partnerzy biznesowi
(np. joint venture, podwykonawstwo, relacja dostawca-odbiorca, itp.).

Kto moze aplikowaé?

Nowi przedsigbiorcy z silnym postanowieniem zatozenia wlasnej firmy lub majacy
przedsiebiorstwo otwarte w ciggu ostatnich trzech lat. Doswiadczeni przedsigbiorcy
(przedsiebiorcy-gospodarze), ktorzy maja MSP lub zarzadzaja nim w jednym z Krajow
Uczestniczacych.
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Nowi 1 doswiadczeni przedsiebiorcy, ktorzy chca wzigé udziat w programie wymiany
przedsigbiorcow, powinni aplikowaé przez narzgdzie dostegpne w tym celu na stronie
internetowej programu EYE 1 wybra¢ preferowany lokalny punkt kontaktowy.

Lokalny punkt kontaktowy powinien dziata¢ w kraju zamieszkania przedsigbiorcy, poniewaz
bedzie przewodnikiem i punktem kontaktowym w catlym procesie. Przedsigbiorcy
mieszkajacy w jednym z niewielu krajow bez dostepnego lokalnego punktu kontaktowego
moga si¢ zarejestrowa¢ w punkcie kontaktowym w innym wybranym kraju europejskim.

Strona internetowa programu obejmuje liste lokalnych punktow kontaktowych
uczestniczacych w programie EYE.

Po akceptacji bedzie mozna znalez¢é wszystkie wlasciwe aplikacje w katalogu online, ktory
umozliwia przedsigbiorcy i lokalnemu punktowi kontaktowemu wyszukiwanie odpowiednich
kandydatow.

EYE jest finansowane przez Komisj¢ Europejska 1 dziata w Krajach Uczestniczacych
Z pomoca lokalnych punktéw kontaktowych majacych kompetencje we wspieraniu biznesu
(np. izb handlowych, o$rodkéw startupowych, inkubatorow, itd.). Ich dziatania sg
koordynowane na poziomie europejskim przez Biuro Wspierajace Program, ktorego role
wykonuje Stowarzyszenie Europejskich 1zb Handlowo-Przemystowych (Eurochambres).

Coroczne zaproszenie do sktadania wnioskoOw skupia si¢ na organizacjach, ktore sa
zainteresowane udziatem w tym programie mobilnosci w celu zarzadzania nim na poziomie
lokalnym. Sa wybierane po to, aby umozliwi¢ nawigzanie kontaktu mie¢dzy nowymi
przedsigbiorcami 1 przedsigbiorcami-gospodarzami. W tym celu promuja program,
zapewniaja informacje, sprawdzaja wnioski, organizuja nawigzywanie kontaktow, podejmuja
zobowigzania i1 udzielaja pomocy zwigzanej z pobytem.

Dowiedz si¢ wiecej o programie EYE: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

Dowiedz si¢ wiecej o COSME na: https://ec.europa.eu/easme/en/cosme-eu-programme-
competitiveness-enterprises-and-small-and-medium-sized-enterprises-smes

Czy milodziez chciataby wzig¢ udziat w programie Erasmus dla Milodych
Przedsiebiorcoéw? Gdzie najchetniej by sie udali? Jak wybieraliby swojego przedsiebiorce-
gospodarza?

PROGRAM NA RZECZ ZATRUDNIENIA 1 INNOWAC]I SPOLECZNYCH

Program na rzecz Zatrudnienia i Innowacji Spotecznych (EaSI) wspiera prace krajow dazaca
do stworzenia i wdrozenia reform spofecznych i w obszarze zatrudnienia na szczeblu
europejskim, krajowym oraz regionalnym i lokalnym przez koordynacje polityki oraz
rozpoznawanie, analiz¢ 1 udostgpnianie najlepszych praktyk. Innymi stowy, finansowanie
EaSI jest uzywane do testowania w terenie pomystéw na reformy, ich ewaluacji, a nastgpnie
do wdrazania najlepszych sposrod nich na szerokg skalg w panstwach cztonkowskich.

Co wspiera?
Cele EaSI to:

e Wzmacnia¢ samoodpowiedzialnos¢ za cele UE 1 za koordynacje dziatan na szczeblach
UE i krajowym w zakresie zatrudnienia, spraw spotecznych i wlgczenia spotecznego.
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e Wspiera¢ rozw0j odpowiednich systemow ochrony spolecznej i polityki rynku pracy
przez promowanie dobrego zarzadzania, wzajemnej nauki i innowacji spoteczne;.

e Modernizowa¢ prawa UE i zapewnia¢ skuteczne stosowanie prawa UE.

¢ Promowa¢ mobilno$¢ geograficzng i zwigksza¢ mozliwos$ci zatrudnienia przez rozwoj
otwartego rynku pracy.

o Zwigksza¢ powszechno$¢ i dostepnos¢ mikrofinansowania dla grup szczegdlnie
wrazliwych 1 mikroprzedsiebiorstw, a takze zwigcksza¢ dost¢p do finansowania dla
przedsigbiorstw spotecznych.

EaSI integruje nastepujace programy:

e Progress (Wspolnotowy Program na rzecz Zatrudnienia i Solidarnosci Spolecznej).
e EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).
e Instrument Mikrofinansowania i Przedsigbiorczo$¢ Spoteczna.

Razem z Europejskim Funduszem Spotecznym, Europejskim Funduszem Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym oraz Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji, EaSI tworzy
czwarty filar Inicjatywy UE na rzecz Zatrudnienia i Spotecznego Wtaczenia 2014-2020.

1) Progress wspiera i rozpowszechnia porownywalne informacje analityczne w zakresie
zatrudnienia, ufatwia dzielenie si¢ informacjami i1 dialog oraz zapewnia tworcom
i wykonawcom polityki wsparcie finansowe do testowania reform polityki spoteczne;j
i polityki rynku pracy.

2) EURES dostarcza informacje i doradztwo osobom szukajacym pracy i obywatelom
chcacym skorzysta¢ ze swobody przeptywu pracownikow. (Wiecej na temat EURES
mozna przeczyta¢ w rozdziale 3.)

3) Instrument Mikrofinansowania i Przedsiebiorczo$é Spoteczna pomaga osobom
w obliczu trudnos$ci ze zdobyciem standardowej pozyczki bankowej zdoby¢ lepszy
dostep do mikrokredytow i sta¢ si¢ samozatrudnionym lub otworzy¢ wtasng firme.
Finansuje pozyczki ponizej kwoty 25000 € dla bezrobotnych, 0séb zagrozonych
utratg pracy i osob z grup w niekorzystnej sytuacji, jak ludzie milodzi, starsi
I imigranci. Instrument Mikrofinansowania nie zapewnia bezposredniego
finansowania  mikroprzedsigbiorcom  lub  osobom, lecz  dziala  przez
mikrokredytodawcoéw na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Dowiedz si¢ wiecej o EaSI na: http://ec.europa.eu/social/easi

Dowiedz si¢ wigce] o Progress na: http://ec.europa.eu/progress

Dowiedz si¢ wigce] o EURES na: http://eures.europa.eu

Dowiedz si¢ wigcej o Instrumencie Mikrofinansowania i Przedsigbiorczosci Spotecznej na:
http://ec.europa.eu/epmf

GWARANCJA DLA MEODZIEZY

Gwarancja dla Mtodziezy (YG) stanowi nowe podejsScie do radzenia sobie z bezrobociem
mtodych, ktore zapewnia, ze wszyscy ludzie przed 25. rokiem zycia (zarowno zarejestrowani
jak i niezarejestrowani w urzgdzie pracy) otrzymaja konkretng oferte dobrej jakosci w ciagu
4 miesigcy po ukonczeniu ksztatcenia formalnego lub staniu si¢ bezrobotnym.
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Oferta dobrej jakoSci powinna dotyczy¢ pracy, praktyki, stazu lub ksztalcenia ustawicznego
I by¢ dostosowana to indywidualnych potrzeb i sytuacji.

Rozwdj 1 wdrozenie programu YG wymaga silnej wspoOtpracy miedzy wszystkimi
kluczowymi podmiotami: wladzami publicznymi, urzedami pracy, doradcami zawodowymi,
instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, stuzbami wspierajacymi miodziez, biznesem,
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi itd.

Co wspiera?

Weczesna interwencja i aktywizacja sg kluczowe i w wielu przypadkach niezbedne sg reformy
takie jak usprawnienie ksztatcenia zawodowego czy systemow szkolen.

Komisja Europejska pomogta poszczegdlnym krajom UE rozwing¢ wilasne krajowe Plany
Wdrozenia YG i rozpoczaé¢ ich wdrozenie. KE wspiera réwniez dziatania na rzecz
zwigkszania $wiadomos$ci dot. ustanawiania YG, a program pilotazowy jest prowadzony w
czterech Krajach Cztonkowskich (Lotwa, Finlandia, Portugalia, Rumunia). Koncepcja, wyniki
1 materiaty wizualne z tego programu pilotazowego zostaty udostepnione do dyspozycji wiadz
krajowych, regionalnych i lokalnych, ktore chciatyby dalej uzywaé tych e-narzedzi.

Co wiecej, KE zapewnia mozliwo$¢ dzielenia si¢ najlepszymi praktykami mig¢dzy rzagdami
panstw, szczegllnie przez Program Wzajemnego Uczenia si¢ Europejskiej Strategii
Zatrudnienia.

Jak finansowana jest Gwarancja dla Mlodziezy (YG)?

Istotne instrumenty finansowe UE wspieraja utworzenie YG w Krajach Cztonkowskich,
w gtownej mierze z EFS 1 w kontek$cie tzw. Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mlodziezy.
Jednak aby wprowadzi¢ YG w zycie, Kraje Czlonkowskie takze musza okresli¢ $rodki
na rzecz zatrudnienia mtodych jako priorytet.

Niemniej, nie wszystkie $rodki sg kosztowne pod wzgledem wydatkéw publicznych.
Przyktadowo, ksztattowanie podejscia w oparciu o partnerstwa migdzy instytucjami
edukacyjnymi i urzedami pracy nie wymaga duzych budzetow, podczas gdy znaczaco
przyczynita si¢ do sukcesu YG.

Dowiedz si¢ wigcej o Zatrudnieniu Mtodziezy: http://ec.europa.eu/social/youthemployment
Dowiedz sie wigce] o Gwarancji dla Mtodziezy: http://ec.europa.eu/social/youthguarantee

INICJATYWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Inicjatywa na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtlodych (YEI) zostala uruchomiona, aby zapewni¢
dodatkowe wsparcie mtodym ludziom przed 25. rokiem zycia i mieszkajacych w regionach
0 bezrobociu mtodych powyzej 25% w 2012 r.

YEI bedzie w szczegdlnosci wspiera¢ ludzi spoza obszaru edukacji, zatrudnienia lub szkolen
(tzw. NEETs), w tym dlugotrwale bezrobotng mtodziez lub osoby niezarejestrowane jako
poszukujace pracy.

To zapewni mtodym ludziom mozliwo$¢ otrzymania wsparcia w czegsciach Europy, gdzie
problemy s3 najbardziej powazne. YEI jest jednym z gléwnym zasobdéw finansowych UE
na rzecz wspierania wdrazania programéw Gwarancji dla Mtodziezy.
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Celem YEI jest dostarczy¢ wsparcie finansowe do wdrozenia Pakietu w sprawie Zatrudnienia
Mtodziezy w regionach, ktore najwigcej wysitku kosztowatoby wdrozenie Pakietu ze wzgledu
na duzg liczb¢ mtodych bezrobotnych.

Co wspiera?

Wszystkie $rodki (wdrozone przez Kraje Czlonkowskie) beda skierowane do o0s6b
fizycznych, nie systemow czy struktur kwalifikujacych si¢ do innych form wsparcia EFS.
Szczegodtowe $rodki, ktoére miatoby wspiera¢ YEI, beda uzgodnione pomiedzy KE i Krajami
Cztonkowskimi w konteks$cie procesu planowania EFS.

Jako ze potrzeby w réznych regionach moga by¢ do$¢ odmienne, uwaza si¢, ze nie jest
korzystne posiadanie list srodkéw obowigzkowych. Jednak Kraj Cztonkowski lub Region
bedzie mie¢ obowigzek jasnego przedstawienia programu operacyjnego z wybranymi
odpowiednimi dziataniami majacymi odpowiada¢ biezacym potrzebom i zapewni¢ wdrozenie
Gwarancji dla Mlodziezy.

Przyktady srodkéw skierowanych do mtodych osoéb fizycznych:

e Bezposrednie wsparcie dla wysokiej jako$ci stazow i praktyk.

e Zapewnienie pierwszego doswiadczenia zawodowego (staz na przynajmniej
6 miesiecy).

e Redukcja pozaptacowych kosztow pracy.

e Ukierunkowane i dobrze skonstruowane subsydia ptacowe i rekrutacyjne (moga by¢
zapewnione przyktadowo za pomoca programu voucherowego).

e Srodki mobilnosci, aby zintegrowaé umiejetnosci i ze stanowiskami pracy.

e Wsparcie startupowe dla mtodych przedsigbiorcow (mentoring 1 dostep
do finansowania).

e Wiysokiej jakosci edukacja i szkolenia zawodowe.

e Programy drugiej szansy.

Jak finansowane jest YEI?

Finansowanie YEI obejmuje 3,2 mld EUR z linii budzetowej UE dedykowanej zatrudnieniu
mtodych i przynajmniej kolejne 3,2 mld EUR z alokacji krajowych z funduszy strukturalnych
1 inwestycyjnych UE. To zwigksza juz dostarczane wsparcie z tych funduszy na podobne
rodzaje dziatan.

Co wigcej, panstwa cztonkowskie bgda musialy uzupehli¢ to wsparcie przez dodatkowe
inwestycje w reformy strukturalne modernizujgce dla mtodych rynek pracy, ustugi
edukacyjne 1 pomoc bezrobotnym, oraz przez zwigkszenie zdolnosci witasciwych struktur
i poprawg dostepu do edukacji, jakosSci i polgczen z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Dowiedz sie wiecej o Inicjatywie na rzecz Zatrudnienia Ludzi Mtodych na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&Ilangld=en

EUROPEJSKI SOJUSZ NA RZECZ PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Europejski Sojusz na rzecz Przygotowania Zawodowego (EAfA) nie jest sam w sobie
programem, lecz unikatowa platformg, ktéra 1aczy rzady z innymi kluczowymi
interesariuszami jak firmy, partnerzy Spoteczni, izby handlowe, instytucje ksztatcenia
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i szkolen zawodowych (VET), regiony, przedstawicieli mlodziezy czy oérodki analityczne.
Wspdlnym celem jest wzmocnienie jako$ci, podazy 1 wizerunku stazy w Europie.

Mimo ze EAfA jest zarzadzana przez KE, to jego sukces zalezy od zobowigzan krajowych
I zobowigzan partnerow, wynikajacych przede wszystkim z deklaracji interesariuszy.

Staze, bedace skuteczng forma nauki w miejscu pracy, utatwiajg przejscie z edukacji i szkolen
do pracy, a dane wskazuja, ze kraje z silnymi instytucjami ksztatcenia zawodowego (VET)
I systemem stazy majg nizsze poziomy bezrobocia mtodych.

Staze formalnie tacza i zapewniaja naprzemienne szkolenia w przedsigbiorstwach i szkotach
oraz prowadzg po ich ukonczeniu do osiggania kwalifikacji uznawanych w catym kraju.
Najczesciej podstawa relacji miedzy stazysta a pracodawca jest umowa, na podstawie ktorej
stazysta otrzymuje wynagrodzenie za prace.

EAfA dziata na rzecz zatrudnienia mtodych i wspiera cele Gwarancji dla Mlodziezy,
zmniejszajac dysproporcje pomi¢dzy podaza umiejetnosci a zapotrzebowaniem rynku pracy.

2.2.4 Praktyczne aspekty uczestnictwa w projektach europejskich
Projekt europejski mozna zdefiniowaé¢ jako wspdlne dziatanie (cho¢ czasami jest to
pojedyncze przedsiewziecie) wspierane przez kilka organizacji z roznych krajow
europejskich, aby osiagna¢ okreslony cel, odwotujac si¢ do do§wiadczen 1 wspdlnych potrzeb,
za pomocg planowania i uprzednio uzgodnionego podzialu odpowiedzialno$ci oraz ogdlnego
budzetu finansowanego w catosci lub, co czestsze, czesciowo przez UE.

Finansowanie projektu zaklada, ze UE uznaje, iz jego udane wykonanie przyniesie warto$¢
dodang w Europie, a tym samym przyczyni si¢ do celoéw samej UE.

Projekty europejskie musza by¢ ujete w ramy tzw. ,,zaproszen do sktadania wnioskow”,
uruchomione przez UE w obszarze réznych dostgpnych programow. Zglaszajacy musza
odpowiedzie¢, sktadajac wniosek projektowy zgodny z tematami, wymogami 1 warunkami
podanymi w zaproszeniu.

Pomocne dziesig¢ kluczowych rekomendacji na dobry europejski wniosek projektowy
zlozony w odpowiedzi na zaproszenie do programu:

1) Zaplanuj i przeznacz wystarczajaco czasu na stworzenie i przygotowanie wniosku.
2) Starannie dostosuj wniosek pod konkretne zaproszenie i temat programu.

3) Innowacja: rozwoj stanu wspoélczesnej sztuki. Zaoferuj co$ nowego.

4) Zbierz zrownowazone i spojne konsorcjum do planowanego zadania.

5) Zadbaj o warto$¢ dodang dla UE.

6) Uzasadnij powigzanie migdzy planowanymi dziataniami a ich kosztami.

7) Stworz strukture zarzadzania, aby zapewni¢ wdrozenie projektu.

8) Zagwarantuj wykorzystanie wynikow projektu.

9) Spisz wniosek zwiezle, aby ewaluatorzy mogli go tatwo odczytac.

10) Z16z cala dokumentacj¢ w okresie podanym w zaproszeniu.

Kazdy europejski program i kazde zaproszenie ustanawiaja kryteria i aspekty, ktore beda
podlega¢ ocenie podczas procedury ewaluacji zgtoszonych wnioskow, a tym samym beda
decydowaé o przyznaniu grantow. Mozemy jednak dokona¢ syntezy pewnych gltéwnych
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kryteriow stosowanych w réznych programach przy ewaluacji poziomu zgloszonych
wnioskow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zgodnos$é: zakres, w jakim projekt moze spelni¢ priorytety i kryteria ustalone
W programie i konkretnym zaproszeniu do sktadania wnioskow.

Przydatnos$¢: zakres, w jakim cele projektu pokrywaja si¢ z potrzebami
beneficjentow, potrzebami obszaru interwencji, globalnymi priorytetami oraz
ze strategiami, inicjatywami i polityka partnerow.

Skuteczno$¢: zakres oczekiwanej realizacji celow zaleznie od ich relatywnej
istotnosci.

Wydajno$¢é: zdolnos¢ projektu do osiggnigcia pozadanych wynikéw i/lub skutkow
przy mozliwie najmniejszym zuzyciu zasobow (ludzkich, materialnych, czasowych,
itd.)

Zréwnowazono$¢: zakres, w jakim korzysci interwencji utrzymalyby si¢
po ukonczeniu projektu; mozliwosci projektu do stalego generowania korzysci
po ustaniu finansowania UE.

Wplyw: bezposrednie i posrednie efekty powstate wskutek interwencji na poziomie
europejskim 1 lokalnym w krotkim, §rednim i dlugim terminie, czy to pozytywne czy
tez negatywne, zamierzone CZy niezamierzone.

Innowacyjnos$¢: zdolno$¢ projektu do wprowadzenia czego$ nowego (nowego
rozwigzania znanych probleméw, w tym nietypowego interesariusza, zastosowania
nowych metodologii, itd.) przy zachowaniu zasady, Zze innowacja bylaby sensowna
i zgodna z celami wniosku.

Europejska warto$¢ dodana: zakres, w jakim projekt generuje korzysci na poziomie
europejskim poza oczekiwanymi rezultatami na poziomie lokalnym, a takze
uzyteczno$¢ przewidywanych rezultatéw do zastosowania lub powtérzenia w innych
krajach lub kontekstach.

Jako$¢ partnerstwa: zdolno$¢ zebranych partnerow wspierajagcych projekt do
wlasciwego jego wykonania 1 do wzajemnego uzupelniania si¢ (liczba krajow
uczestniczacych 1 partnerow, dopasowanie krajow z obranymi celami, wartoscig
dodang 1 doswiadczeniem wnoszonym przez kazdego partnera, podzial
odpowiedzialnos$ci i organizacja wewnetrzna, itd.).

10) Komunikacja i rozpowszechnianie: zdolno$¢ komunikowania wynikéw projektu

I osiggnigcia efektu mnoznikowego.

11) Inne przekrojowe kryteria: obok powyzszych kryteriow, UE wymaga zintegrowania

w kazdym projekcie problemow zawartych w jej polityce, takich jak promocja
niedyskryminacji, réwnosci plci 1 poszanowania Srodowiska.

W ogromnej wigkszo$ci europejskich projektow organizacja moze zdecydowaé sie¢
uczestniczy¢ w roli koordynatora (aplikant lub glowny beneficjent), partnera
(wspotbeneficjent) lub nawet partnera stowarzyszonego w niektorych programach.
Koordynator i wszyscy partnerzy tworzg tzw. partnerstwo lub konsorcjum.

Partner: ma wklad w tworzenie wniosku 1, jesli projekt zostanie zatwierdzony,
wykonuje czg$¢ planu pracy oraz otrzymuje od koordynatora budzet.

Koordynator: to organizacja odpowiedzialna za przygotowanie pakietu dokumentow
do wniosku we wspolpracy z partnerami i ztozenie go w imieniu konsorcjum. Ponadto
jest podmiotem kontaktowym z instytucja lub agencja finansujaca. Jesli wniosek jest
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zatwierdzony, jest zobowigzana zaréwno do spelienia obowigzkéw jak pozostali
partnerzy, jak i do zarzadzania wdrozeniem projektu, koordynacji trwajacych prac,
zbierania wszystkich informacji i1 dokumentacji od kazdego partnera, a takze
raportowania o projekcie.

e Partner stowarzyszony: to organizacja zaangazowana w dzialania, odgrywajaca
faktyczng role, lecz nie otrzymujaca finansowania z grantu na koszty poniesione
podczas wdrozenia projektu. Partnerzy stowarzyszeni to zwykle organizacje, ktore
albo nie spelniajg kryteriow jako koordynator lub partner albo nie chcg lub nie
potrzebujg otrzymac¢ wspotfinansowania z UE na swoj udziat w projekcie.

Tak czy inaczej, zaleca si¢ w przypadku nieposiadania uprzedniego doswiadczenia
w programach europejskich, by organizacja rozpoczynala uczestnictwo w tego typu
projektach w roli partnera, tym samym unikajgc trudno$ci zwigzanych z koordynacja, ale tez
nabywajac doswiadczenie w sposobie dziatania programéw UE w celu zdobycia wiedzy
I kompetencji niezbednych do prowadzenia projektu w przysztosci.
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3 MOBILNOSC ZAWODOWA W UE

3.1 Wprowadzenie

Mobilno$¢ zawodowa jest jednym z filarow europejskiego jednolitego rynku. Poza
stworzeniem ram prawnych Unia Europejska daje swoim obywatelom réwniez narzedzia
umozliwiajace skorzystanie z tej mozliwos$ci rozwoju. Najwazniejszym z tych narzedzi
przeznaczonych dla ludzi szukajacych pracy za granicg jest portal EURES, ktory istnieje
zarbwno na poziomie lokalnym w panstwach cztonkowskich, jak 1 na poziomie
mi¢dzynarodowym w formie bazy danych, z ktérej mozna korzysta¢ ponad granicami.

W tym rozdziale przedstawimy EURES oraz jego najwazniejsze funkcjonalnosci.
3.2 Tres¢

3.2.1 EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspOtpracy stworzona przez publiczne
stuzby zatrudnienia. Zwiazki zawodowe oraz organizacje pracodawcdéw s3g rowniez
partnerami w tym projekcie. Celem sieci EURES jest ulatwienie swobodnego przeptywu
pracownikow w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (28 panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, Norwegia, Liechtenstein i Islandia) oraz Szwajcarii.

EURES skierowany jest zarowno do o0so6b poszukujacych pracy oraz zainteresowanych
przeprowadzka do innego kraju, zeby tam pracowa¢ lub studiowaé, jak réwniez
pracodawcow, ktorzy cheg rekrutowac pracownikow zza granicy.

EURES oferuje sie¢ doradcow, ktorzy moga udzieli¢ informacji oraz pomocy osobom
poszukujacym pracy oraz pracodawcom przez kontakty osobiste. Doradcy EURES to
wyszkoleni specjalisci, ktorzy zapewniaja trzy podstawowe ustugi EURES, informacje,
porady oraz posrednictwo pracy zarowno dla osob poszukujacych pracy, jak 1 pracodawcow
zainteresowanych europejskim rynkiem pracy.

Obecnie EURES ma 850 doradcéw w calej Europie i ich liczba ciagle rosnie. Ich dane
kontaktowe 1 adresy mozna znalez¢ na stronie na stronie ,,Znajdz doradcow EURES” w
zaktadce ,,EURES” lub klikajac na ,,Skontaktuj si¢ z doradca EURES” na stronie EURES.

EURES $wiadczy darmowe ustugi zarowno dla osob poszukujacych pracy, jak i dla
pracodawcow, na warunkach okreslonych przez poszczegodlnych cztonkéw EURES.
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EURES

Komisja

Europejska Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Komisja Europejska > EURES > Powr6t do strony gtownej

STRONY PARTNEROW ‘ |2 European Job Days ‘ ‘ |2 brop'pin

Strona gtéwna | Aktualnosci | Wydarzenia | Statystyki | Pomoc i wsparcie | tacza B Aby uzyskac peiny dostep: [+ BEARLSARIIA |, Zarejestruj sie w EURES
osgz(l)(zy ce Pracodawc Zycie i praca L nieIStHo S UShig sices ﬁ
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Wyszukiwanie zaawansowane
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EURES. Siec Eurolpejskich lOf.ert Pracy. JeStem ()S‘)ba~ J eStem \3
Sprawdz swoj racodawca
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potencjat.

® 1,100,223 wolne miejsca pracy

® 287,224 CV Mozesz tez: Mozesz tez:
® 7,775 Pracodawcy Utworz konto EURES Utworz konto EURES
Utworz swoje CV online Zamiesc ogloszenie o pracy

® 1,013 Doradcy EURES

Jak moge znalez¢ prace na stronie EURES?

Oferty pracy dostepne w ,,EURES Znajdz prace” obejmujg szeroki wachlarz zawodow
i dotyczag zaréwno zatrudnienia stalego, jak i sezonowego. Kazda oferta pracy zawiera
informacje dotyczace rekrutacji oraz osoby kontaktowej. Osobg kontaktowa moze by¢ albo
doradca EURES, ktory zajmie si¢ rozpatrzeniem aplikacji, albo, w innych przypadkach, moze
nig by¢ rowniez bezposredni pracodawca.
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Zna]dZ prace @ Klauzula o wytaczeniu odpowiedzialnosci w odniesieniu do jakosci

konkretnych danych i warunkow korzystania z ofert pracy

Czekajacych na Ciebie ofert pracy: 1,896,687
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+ Dodaj stowo kluczowe @ ' > WYSZUKIWANIE

v Wiecej kryteriow

Aktywne filtry

Rodzaj umowy : Niepetny etat (%) Poziom wyksztatcenia : Wyksztatcenie wyzsze (%)
Flaga EURES : Z flaga EURES @ Panistwo: Polska ®

@ Zapisz jako nowy profil wyszukiwania

Znalezionych ofert pracy: 2 (wyswietlanie wynikéw od 1 do 2).
Sortuj wedtug | trafno$ci v
Liczba wynikéw na stronie 10 v

B pracownik biurowy - 1 post
Polska, Pomorskie. d

Kategoria: Pracownicy obstugi biurowej

Zakres obowiazkdw: Prace biurowe - zawieranie umow z klientami. Wymagania: - wyksztalcenie: wyzsze (w tym
licencjat) - konieczne - pozostate: Wymagania: wyksztalcenie wyzsze, minimum 3 lata doswiadczenia na podobnym
stanowisku, znajomosc obstugi komputera oraz pakietu Ms Office, prawo jazdy kategorii B, biegta znajomosc jezyka
wloskiego. Miejsce pracy: Gdansk, ul. Jana Heweliusza 11/819. Kontakt telefoniczny: 739 682 886 Sposob...

Oferty pracy przedstawione na portalu EURES pochodza od czlonkéw i partnerow EURES,
szczegllnie od Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Wykorzystuja oni EURES
do przedstawiania ofert pracy, przy ktorych pracodawcy sa szczegdlnie zainteresowani
rekrutowaniem pracownikéw z innych krajow europejskich. Te ,oferty pracy EURES”
oznaczone zostaly niebieska flaga, co oznacza, ze pracodawca jest szczegdlnie
zainteresowany rekrutowaniem pracownikéw z innych krajow europejskich.

Aby zwigkszy¢ przejrzystos¢ rynku pracy w Europie, wszystkie oferty pracy zamieszczone
przez Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia sg, poza kilkoma wyjatkami, widoczne na
naszej stronie internetowej. Nie sg one oznaczone niebieskg flagg i nie sg ,,ofertami pracy
EURES”.

WejdZz na strong¢ eures.eu i wyprobuj rdzne opcje razem z mlodymi osobami
poszukujgcymi pracy. Mozecie prowadzi¢ element rywalizacji — kto jako pierwszy
znajdzie prace w branzy budowlanej? Kto jako pierwszy znajdzie prace w niepelnym
wymiarze godzin we Francji?
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Chociaz wigkszo$¢ informacji dotyczacych oferowanych prac, takich jak rodzaj umowy,
wymagane doswiadczenie oraz wyksztatcenie itp. zostata przettumaczona na wszystkie jezyki
UE, nie dotyczy to nazwy oferowanego stanowiska ani jego opisu. Jednak wstepnie okreslone
kategorie, takie jak ,,zawo6d”, ,,wymagane do§wiadczenie”, ,,lokalizacja” itp. dostgpne sga we
wszystkich wersjach jezykowych.

Kazda oferta pracy zawiera informacj¢ dotyczaca sposobu aplikowania oraz osoby
kontaktowej. Osobg kontaktowa moze by¢ albo doradca EURES, ktory zajmie si¢
rozpatrzeniem aplikacji, albo, w niektérych przypadkach, moze nig by¢ rdwniez bezposredni
pracodawca.
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W jaki sposéb moge zaprezentowac sie w EURES?

Aby zaprezentowac si¢ na stronie internetowej jako osoba poszukujgca pracy, nalezy najpierw
utworzy¢ konto. Po =zarejestrowaniu nalezy postgpowaé zgodnie z instrukcjami
przedstawionymi w procedurze krok po kroku oraz wypetni¢ wszystkie obowigzkowe pola.
Ustuga ta jest catkowicie darmowa.

Osoby poszukujace pracy moga regularnie odwiedza¢ strong, aby ich profil pozostat dostepny
dla pracodawcow.

Aby pracodawca mogt mie¢ dostep do ,,EURES CV-Online”, jego przedsigbiorstwo musi by¢
zlokalizowane w jednym z 30 panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) lub w Szwajcarii oraz posiada¢ wazny numer VAT oraz krajowy numer wpisu do
rejestru przedsigbiorstw. Po zatwierdzeniu rejestracji pracodawcom zostaje udzielony za
darmo dostep do ustug oferowanych przez EURES.

Po zarejestrowaniu si¢ w ,,M06j EURES” ma si¢ dostep do CV 0s6b poszukujacych pracy,
znajdujacych sie¢ w bazie danych EURES, a ponadto mozna zachowac¢ kryteria wyszukiwania
odpowiadajagce wymogom, otrzymywac¢ e-mailem powiadomienia, gdy tylko pojawiag si¢
zarejestrowani uzytkownicy odpowiadajacy danym kryteriom, z ktérymi mozna skontaktowac
si¢ przez wiadomo$¢ prywatng bezposrednio przez EURES.
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Utworz konto osoby poszukujacej pracy

Aby utworzy¢ konto osoby poszukujacej pracy EURES, nalezy wypetnic ponizszy formularz rejestracji. Nastepnie otrzymasz
wiadomosc e-mail z potwierdzeniem i linkiem w celu zweryfikowania twojego adresu e-mail.

Dane osobowe
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Mozesz udostepnic swoje CV w sieci,

umozliwiajac tym samym jego Nazwa uzytkownika®: ®
wyszukanie tysiagcom pracodawcow z

catej Europy, zarejestrowanym w

portalu EURES. Hasto™ ®@

Pracodawcy, ktorzy chca zamiesci¢ ogloszenie o pracy na EURES, powinni postgpowac
zgodnie z instrukcjami umieszczonymi w zaktadce ,,Zamies$¢ ogloszenie o pracy”.

> Osoby poszukujace pracy ,
Utworz CV

Znajdz prace

Moje CV

Opcja 1: Utworz nowe CV od poczatku

Zamierzasz utworzyc swoje CV na portalu EURES. Wybierz jezyk, w ktorym chcesz przedstawic informacje.
Wielojezyczna opcja przeszukiwania portalu EURES umozliwia pracodawcom wyszukanie twojego CV nawet
wowezas, gdy postuguja sie oni innym jezykiem. Jezeli jednak chcesz umozliwic im przeczytanie twojego CV,
warto rozwazyc stworzenie kilku wersji jezykowych, zaleznie od kraju, w ktorym poszukujesz pracy.

Moje paszporty umiejetnosci
Moje oferty pracy

Porady i wskazowki Jezyk CV: Wibista.. .

Twoja pierwsza praca z EURES-em

UTWORZ

Opcja 2: Importuj CV z EUROPASS

Wybierz CV EUROPASS do zaimportowania do nowej aplikacji EURES CV online. Twoje CV na portalu EURES
zostanie utworzone w jezyku zaimportowanego CV. CV EUROPASS moze miec forme pliku XML lub PDF+XML, w
wersji EUROPASS 3.0.2 lub wyzszej.

Wybierz plik ‘Nis wybrano pliku

IMPORTUJ

3.2.2 Zezwolenia na prace
Po znalezieniu pracy (mozliwe, ze poprzez EURES) nalezy zapozna¢ si¢ z zasadami podjecia
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim.

Bedac Obywatelem UE generalnie nie potrzebuje si¢ pozwolenia na pracg w innych
krajach UE. Jednak jak zwykle trafiajg si¢ wyjatki:

Obywatele Chorwacji pragnacy zatrudni¢ si¢ w niektorych krajach UE oraz obywatele
niektorych panstw cztonkowskich UE pragngcy pracowa¢ w Chorwacji potrzebuja
pozwolenia na prace.

Liechtenstein naktada limity ograniczajgce liczb¢ os6b mogacych tam pracowaé i mieszkac.
System limitow dotyczy obywateli wszystkich krajow UE, Norwegii i Islandii.

Do 2020 roku nadal wymagane s3a rowniez pozwolenia na prac¢ w nastgpujacych krajach:
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e Austria

¢ Malta

e Holandia

¢ Slowenia

« Wielka Brytania

Wiekszo$¢ obywateli UE nie potrzebuje pozwolenia na prace w Szwajcarii. Ograniczenia
takie dotycza jedynie obywateli Butgarii, Chorwacji i Rumunii, ktérzy potrzebuja pozwolenia
na pracg.

Zgodnie z umowa o swobodnym przeptywie oséb zawarta migdzy UE i Szwajcarig obywatele
szwajcarscy moga mieszka¢ 1 pracowaé¢ w UE, poza pewnymi ograniczeniami dotyczacymi
pracy w Chorwacji.

3.3 Przyklad karty pracy

Cwiczenia do wspdlnego wykonania w grupie na portalu EURES.

Pytania do dyskusji:

- Czy macie jakie$ doswiadczenia z portalami takimi jak EURES? Co sadzicie o krajowych
portalach dla oséb szukajacych pracy?

- Zalety i wady tych portali. Pod jakimi wzglgdami EURES jest lepszy/gorszy od innych?

- Jakich innych sposobow niz EURES mozna uzy¢ do szukania pracy?

Cwiczenie - Jak napisaé perfekcyjny list motywacyjny?

- Jakie umiej¢tnosci nalezy w nim umiescic?

- Studenci zostang podzieleni na dwie grupy. Grupa A sprobuje zebrac
pozytywne/wlasciwe umiejetnosci, a grupa B negatywne/niewlasciwe umiejetnosci, ktore
moga zosta¢ umieszczone w liscie motywacyjnym, CV lub wspomniane w trakcie
rozmowy o prace. Grupy wybiora po jednym przedstawicielu, ktory zaprezentuje wyniki
pracy catej grupy.
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4 UZNANIE NABYTYCH UMIEJETNOSCI I KWALIFIKAC]I W
CALE] EUROPIE

4.1 Wprowadzenie

Przeprowadzajac si¢ w celu podjecia nowej pracy lub dalszej nauki, niezaleznie od tego, czy
w obrebie jednego kraju czy za granice, osoby uczace si¢ 1 pracujgce powinny szybko uzyskac
uznanie swoich umiejetnosci 1 kwalifikacji. Jest to niezbedne do podnoszenia poziomu
kwalifikacji oraz zwickszenia zatrudnialnosci.

W zwigzku z szybko zachodzgcymi zmianami gospodarczymi i technologicznymi tradycyjny
wzorzec szkota-praca-emerytura przestat by¢ normg. W dzisiejszych czasach ludzie w trakcie
swojego zycia doswiadczaja wielu zmian w swoim kraju ojczystym lub za granicg, rowniez
momentow, kiedy po etapie pracy powracaja do etapu edukacji, tacza prace z nauka lub
poswiecajg si¢ wolontariatowi.

Unia Europejska stworzyla szereg instrumentéw wspierajacych przejrzysto$¢ i1 uznanie
nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji, aby ulatwi¢ podjecie studiow i pracy
w dowolnym miejscu w Europie. W tym rozdziale przedstawimy najwazniejsze narzedzia
oraz mozliwosci ich wykorzystania.

4.2 Tresc¢

Przeprowadzajac si¢ w celu podjecia nowej pracy lub dalszej nauki, niezaleznie od tego, czy
w obrebie jednego kraju czy za graniceg, osoby uczace si¢ 1 pracujace powinny szybko uzyskac
uznanie swoich umiejetno$ci 1 kwalifikacji. Jest to niezbedne do podnoszenia poziomu
kwalifikacji oraz zwigkszenia zatrudnialnosci.

Unia Europejska stworzyta szereg instrumentéw wspierajacych przejrzystos¢ i uznanie
nabytej wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji, aby utatwi¢ podjecie studidéw i1 pracy w
dowolnym miejscu w Europie.

Do tej pory podjeto wiele inicjatyw majacych na celu uproszczenie przejrzystosci i uznania
nabytych umiejetnosci 1 kwalifikacji w catej Europie. Obejmujg one:

o Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) pomagaja w porownywaniu krajowych
systemOow kwalifikacji, ram oraz ich poziomu, aby kwalifikacje staty si¢ czytelne
i zrozumiate w r6znych krajach i systemach w Europie.

e Europass to zestaw pigciu ujednoliconych dokumentdéw oraz paszportu umiejetnosci
dostgpny za darmo w 26 jezykach, stworzony, aby umozliwi¢ jego uzytkownikom
zaprezentowanie ich umiejetnosci, kwalifikacji 1 doswiadczenia w catej Europie.

e Systemy punktow: ECTS dla szkolnictwa wyzszego oraz ECVET dla ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.

e Zapewnienie jako$ci systemOw szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Istnieje kilka dyrektyw dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych - np. dyrektywa
2005/36/WE umozliwia swobodny przeptyw specjalistow takich jak lekarze lub architekci.
Inne zawody, takie jak marynarze, kontrolerzy lotniczy podlegaja szczegdlnym
uregulowaniom. Szczeg6lne przepisy zostaly stworzone rowniez dla prawnikéw
I przedstawicieli handlowych.
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4.2.1 ECTS - europejski system transferu i akumulacji punktow

ECTS jest systemem punktéw stworzonym, aby ulatwi¢ studentom studiowanie w réznych
krajach. Jako ze sa one oparte na efektach uczenia si¢ oraz ilosci pracy wymaganej przez
program nauczania, student moze przenie$¢ swoje punkty ECTS z jednej uczelni na inng w
taki sposob, ze beda si¢ one sumowaty, wliczajac si¢ do programu studiéw lub szkolenia.

System ECTS sprawia, ze system uczenia si¢ jest w wigkszym stopniu skupiony wokot
studenta. Jest on centralnym narzedziem w Procesie bolonskim, ktorego celem jest
sprawienie, zeby systemy krajowe byly bardziej kompatybilne. System ECTS pomaga
W planowaniu, realizacji oraz ocenie programow studiow, a takze sprawia, ze sg one bardziej
przejrzyste.

System ECTS powstal w 1989 roku w ramach Programu Erasmus jako sposob na przetozenie
punktéw, ktore studenci zdobyli w trakcie studidéw zagranicznych, na punkty, ktére wliczane
byly to ich programu studidow po powrocie na uczelni¢ macierzystag. W kolejnych latach
zaczatl on by¢ wykorzystywany nie tylko do transferu punktow w oparciu o wymagang ilos¢
pracy oraz osiagniete efekty uczenia sie, ale takze do ich gromadzenia w programach studiéw
réznych uczelni.

Dlaczeqo system ten jest potrzebny?

Roéznice miedzy systemami krajowymi moga doprowadzi¢ do problemoéw z uznaniem
kwalifikacji edukacyjnych z innych krajow oraz z okresow studiéw odbytych za granica.
Wigksza przejrzystos¢ efektow uczenia si¢ upraszcza proces uznawania studiow odbytych
w innych Krajach.

System ECTS umozliwia rowniez laczenie réznych systemow uczenia sig, takich jak studia
akademickie oraz uczenie si¢ oparte na pracy, w ramach jednego programu studiéw
lub perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie.

System ECTS pomaga w projektowaniu, opisie 1 realizacji programow, umozliwia integracje
roznych rodzajéw perspektyw uczenia si¢, a takze sprzyja mobilnosci studentdéw, utatwiajac
proces uznawania kwalifikacji oraz etapow studidw. System ECTS moze by¢ stosowany
we wszystkich programach, niezaleznie od sposobu ich realizacji (opartych na pracy w klasie,
opartych na pracy, uczenie si¢ na odleglos¢) czy tez statusu studentow (studia stacjonarne,
studia wieczorowe 1 zaoczne) oraz wszelkiego rodzaju kontekstow uczenia si¢ (formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego).

System ECTS dla mobilno$ci oraz uznawania punktow

Skuteczna mobilno$¢ uczenia si¢ wymaga uznania akademickiego oraz transferu punktow.
Uznanie punktow jest procesem, poprzez ktory efekty uczenia uzyskane na innej uczelni oraz
ocenione przez nig uznawane s3 za wystarczajace do spetnienia wymogoéw programdéw na
innych uczelniach.

Biorac pod uwage réznorodno$¢ programow oraz instytucji szkolnictwa wyzszego, jest mato
prawdopodobnym, by punkty i efekty uczenia si¢ w pojedynczym komponencie studiow
W dwoch réznych programach byty identyczne. Tym bardziej sprawdza si¢ to w przypadku
uznawania efektow uczenia si¢ z innych kontekstow uczenia si¢ (np. ksztatcenie i szkolenie
zawodowe). Dlatego tez otwarte i elastyczne podejécie to uznawania punktow otrzymanych
w innym konteks$cie, w tym mobilnosci edukacyjnej, jest zalecane w oparciu raczej
0 kompatybilnos$¢ rezultatow niz rownowaznos$¢ tresci kursow. W praktyce uznanie oznacza,
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ze liczba punktow zdobytych za kompatybilne efekty uczenia si¢ uzyskane w innym
kontekscie zastepuje liczbe punktow naleznych za kompatybilne efekty uczenia si¢ na uczelni
przyznajacej.

System ECTS zostat zaprojektowany, aby utatwi¢ mobilno$¢ edukacyjng miedzy instytucjami
na krotkie okresy studiowania (,,mobilnos¢ w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych”)
System ECTS zostat opracowany i przyjety w celu gromadzenia punktow, ale nadal odgrywa
on wazng rol¢ w mobilnosci studentéw, utatwiajac transfer i uznanie osiggni¢¢ mobilnych
studentow.

W systemie ECTS nastgpujace dokumenty potwierdzajace ulatwiaja uznanie punktéw
na potrzeby mobilnosci:

o Katalog kursow — zawiera szczegotowe, przyjazne uzytkownikowi i aktualne
informacje na temat srodowiska nauki w danej instytucji, ktore powinny by¢ dostepne
studentom przed rozpoczeciem studiow oraz w ich trakcie, aby umozliwi¢ im
podejmowanie odpowiednich decyzji i jak najefektywniejsze wykorzystanie czasu.

e Porozumienia o programie zaje¢ — stanowia oficjalne, wigzace zobowigzania zawarte
pomiedzy studentem, instytucja macierzysta 1 instytucjg/organizacja/firma
przyjmujaca w sprawie wszelkich czynnosci do przeprowadzenia w zwigzku
Z programem zaj¢¢. Zatwierdzenie porozumienia o programie zajec 1 jego poprawek
jest mozliwe za pomocg podpisoOw elektronicznych lub skandéw podpiséw wystanych
droga elektroniczng wedtug praktyki lub regulacji danej instytucji.

o Wykaz zaliczen — przedstawia aktualny wykaz postepéw studenta na studiach:
wybrane przez studenta zajecia, liczbg otrzymanych punktéw ECTS oraz oceny.

o Swiadectwo odbycia praktyk

Wiecej informacji, a takze dokumenty odnoszace si¢ do tego tematu mozna znalezé w
Podreczniku dla uzytkownikéw systemu ECTS.

System ECTS i uczenie si¢ przez cale zycie

Panorama nauki w szkolnictwie wyzszym zmienia si¢ wraz z szybkim rozwojem coraz
bardziej zroéznicowanych 1 elastycznych mozliwosci uczenia si¢ — w tym ksztalcenia
mieszanego, nowych form otwartego uczenia si¢ online, masowych otwartych kursow online
(MOOCs), otwartych zasobow edukacyjnych (OER), uczenia si¢ opartego na pracy,
samodzielnej nauki, indywidualnego toku nauczania, ustawicznego doskonalenia
zawodowego (patrz rozdziat 3).

Sitg systemu ECTS jest to, ze moze on zosta¢ uzyty w tych wszystkich kontekstach uczenia
si¢ przez cate zycie, stosujac te same zasady do przydzielania, przyznawania, gromadzenia
i transferu punktéw. Tak samo, jak punkty przydzielane sa do poszczegdlnych czgsci
sktadowych programow, sa one przydzielane rowniez do ksztalcenia otwartego oraz innych
rodzajow uczenia si¢ przez cale zycie na podstawie ilosci pracy, jaka normalnie trzeba
wlozy¢, aby uzyskac¢ okreslone efekty uczenia sig.

System ECTS i dokumenty potwierdzajace

Korzystanie z systemu ECTS wsparte jest przed dokumenty oparte na zasadach okreslonych
w podreczniku. W tej czesci zasugerowane zostaty elementy, ktére powinny znalezé sie¢
w tych dokumentach, jako ze reprezentuja one szeroko stosowany i akceptowany sposob
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komunikacji informacji, uzyteczny dla wszystkich studentow (zarowno tych mobilnych, jak
I niemobilnych), kadry naukowej 1 administracyjnej, pracodawcow oraz innych
zainteresowanych stron. Aby odpowiada¢ na potrzeby studentdw, uczelnie powinny
odnotowywac ich osiaggnigcia w przejrzysty, tatwy do zrozumienia sposob. Dlatego tez
podrecznik ten dostarcza elementéw informacji, ktore powinny zosta¢ zawarte w gtéwnych
dokumentach dotyczacych mobilno$ci, aby zapewni¢ lepsze porozumienie mi¢dzy réznymi
instytucjami i krajami, wewnetrznymi i zewnetrznymi stronami zainteresowanymi.

Zaswiadczenie o praktykach nadaje przejrzystos¢ i pomaga wydoby¢ warto$¢ doswiadczenia
zdobytego na praktykach studenckich. Taki dokument wystawia organizacja/firma
przyjmujaca studenta na zakonczenie wykonywania praktyk. Moga by¢ do niego dotaczone
inne dokumenty, takie jak referencje.

422 ECVET - Europejski System Transferu Osiagnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu
Zawodowym

Europejski System Transferu Osiagnig¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawodowym powstat

w 2009 roku. Sg to wspolne ramy metodologiczne, ktore utatwiaja gromadzenie i transfer

punktoéw za uzyskane efekty uczenia si¢ z jednego systemu kwalifikacji do innego. Ma on na

celu promowanie ponadnarodowej mobilno$ci oraz dostgpu do uczenia si¢ przez cate zycie.

Nie ma on na celu zastgpienia krajowych systemow kwalifikacji, ale osiagniecie lepszej ich
poréwnywalnosci 1 kompatybilnosci. System ECVET ma zastosowanie do wszystkich
efektow osiggnigtych przez dang osobe na roéznych $ciezkach edukacyjnych i treningowych,
a ktore nie zostaly przetransferowane, uznane lub zgromadzone w celu osiggnigcia
kwalifikacji. Inicjatywa ta ma na celu ulatwienie obywatelom uzyskania uznania szkolen,
jakie odbyli, a takze umiejetnosci 1 wiedzy jakie uzyskali w kraju UE innym niz ojczysty.

Celem ECVET jest:

e ulatwi¢ udowadnianie i uznawanie umiej¢tnosci zawodowych i wiedzy zdobytych
W réznych systemach i w roznych krajach, aby mozna je bylo zaliczy¢ do kwalifikacji
zawodowych;

e zacheca¢ do przemieszczania si¢ pomi¢dzy ré6znymi krajami i srodowiskami uczenia
S

e zwigkszy¢ kompatybilnos¢ pomiedzy roznymi systemami ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego (VET) w Europie, oraz kwalifikacji, ktore oferu;ja;

e zwigkszy¢ zatrudnialno$¢ osob po VET oraz ufno$¢ pracodawcow w to, ze kazda
kwalifikacja VET wymaga konkretnych umiejetnosci 1 wiedzy.

Odnotowanie i uznanie edukacji odbytej za granica jest rownie istotne dla zwigkszenia
mobilnosci VET.

System ECVET zostal zaprojektowany jako jeden z calego zestawu instrumentow
europejskich (ktore obejmujg takze Europass oraz Europejskiec Ramy Kwalifikacji), z ktorych
kazdy ma na celu poprawe uznania i przejrzystosci edukacji.

e System ECVET stanowi ramy dla oceny i uznania rezultatow uczenia si¢, razem z cala
serig wspdlnych narzgdzi 1 instrumentéw majacych wspiera¢ jako$¢ w mobilnosci.

e System ECVET promuje integracj¢ mobilnosci z istniejagcymi $ciezkami
edukacyjnymi.
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e System ECVET wspiera waloryzowanie kluczowych kompetencji (takich jak
znajomos$¢ jezykow obcych lub kompetencje miedzykulturowe) oraz tych bardziej
technicznych i zawodowych.

e System ECVET przyczynia si¢ do rozwoju wspolnego jezyka uzywanego przez rézne
strony zaangazowane w VET, a takze promuje wzajemne zaufanie w szerszej
spotecznosci VET.

System ECVET wspiera caly wachlarz scenariuszy dotyczacych uczenia si¢ oraz
indywidualnych uczniow:

e Uczacy sie chcacy zwickszy¢ lub rozszerzy¢ swoje kwalifikacje poprzez studia
niestacjonarne.

e Uczacy si¢ chcacy poprzez nauke zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje, ktore uzupetniajg
lub sg budowane na kwalifikacjach juz posiadanych.

e Uczacy si¢ poszukujacy dodatkowych kwalifikacji przydatnych w rozwoju ich kariery.

e Uczacy si¢ powracajacy do etapu edukacji lub szkolenia.

W jaki sposéb dziata system ECVET?

e System ECVET opiera si¢ na serii wspdlnych celow, zasad oraz elementow
technicznych, ktore skupiaja si¢ na uznaniu efektdéw uczenia si¢ 1 osiggni¢é
europejskich obywateli podejmujacych ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe, niezaleznie
od kontekstu uczenia sig¢, lokalizacji oraz sposobu realizacji.

e System ECVET wraz z Europejskimi Ramami Kwalifikacji (ERK) nadaje wigksza
przejrzystos¢ kwalifikacjom europejskim, promujac mobilnos¢ pracownikéw i osdb
uczacych sig, a takze utatwiajac uczenie sie przez cate zycie.

e System ECVET skupia szeroki wachlarz podmiotéw na poziomie lokalnym,
krajowym i europejskim, w celu promowania ich szerszej implementacji i uzycia,
szczegolnie w mobilnosci edukacyjne;.

W jaki sposéb to dziala?

W systemie ECVET istniejg jednostki podobne do punktéw. Jednostka taka jest sktadnikiem
kwalifikacji, bedagcym spdjnym zbiorem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktéry moze
podlega¢ ocenie 1 walidacji wraz z towarzyszacymi mu punktami ECVET. Kwalifikacja
z reguty sktada si¢ z szeregu jednostek; tworzy ja okreSlony zbior tych jednostek. Osoba
uczaca si¢ moze zatem uzyska¢ kwalifikacje¢ poprzez akumulowanie wymaganych jednostek
w r6znych krajach i w rdéznych kontekstach (uczenie si¢ formalne, a w stosownych
przypadkach pozaformalne i nieformalne), z poszanowaniem krajowego ustawodawstwa
dotyczacego akumulacji jednostek 1 uznawania efektow uczenia sig.

W systemie ECVET jednostki efektow uczenia si¢ uzyskane w okreslonym kontekscie sg
oceniane, a nastgpnie — jezeli ocena przebiegnie pomysSlnie — przenoszone do innego
kontekstu. W tym drugim kontek$cie wtasciwa instytucja dokonuje ich walidacji i1 uznania,
potwierdzajac tym samym spetienie cze¢sci wymogoéw warunkujacych uzyskanie przez dang
osobg okreslonej kwalifikacji. Jednostki efektow uczenia si¢ moga by¢ nastepnie
akumulowane celem uzyskania petnej kwalifikacji, zgodnie z przepisami danego kraju lub
regionu. Procedury i wytyczne zwigzane z oceng, walidacja, akumulacjg 1 uznawaniem
jednostek efektow uczenia si¢ sg opracowywane przez wilasciwe instytucje oraz partnerow
zaangazowanych w proces ksztalcenia/szkolenia. Transfer osiggnig¢ w oparciu o system
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ECVET, stosowany do efektoéw uczenia si¢ uzyskanych w formalnym konteks$cie uczenia sig,
nalezy ulatwia¢ poprzez tworzenie partnerstw i sieci wlasciwych instytucji, uprawnionych,
kazda na wlasnym obszarze dziatania, do nadawania pelnych kwalifikacji lub jednostek oraz
przyznawania osiagni¢¢ za efekty uzyskane w uczeniu sig¢, dla celéw ich transferu i walidacji.

Porozumienie o programie zajec i indywidualny wykaz osiagnieé

Aby umozliwi¢ transfer osiagni¢¢, w ktorym bierze udzial dwoch partneréw i mobilna osoba
uczaca sie, dwie instytucje wiasciwe, zaangazowane w proces ksztalcenia/szkolenia
I walidacji oraz osoba uczaca si¢ zawieraja — W ramach porozumienia 0 partnerstwie —
porozumienie o programie zaj¢¢. Powinno ono: — zawiera¢ rozroznienie na wilasciwg
instytucje ,,macierzysta” i ,,goszczaca”’; — okre§la¢ szczegdlne warunki dotyczace danego
okresu mobilnosci, takie jak tozsamos$¢ uczacego sie, dtugo$¢ okresu mobilnosci, zaktadane
efekty uczenia si¢ i odpowiadajace im punkty ECVET.

Punkty ECVET

Punkty ECVET stanowig uzupetniajace liczbowe zrodto informacji o kwalifikacjach
i jednostkach. Nie maja one wartoSci w oderwaniu od uzyskanych efektow uczenia si¢
dotyczacych konkretnej kwalifikacji, do ktorej si¢ odnosza, natomiast odzwierciedlajg fakt
uzyskania 1 akumulacji jednostek uczenia si¢. Aby umozliwi¢ jednolite podejscie
do stosowania punktéw ECVET, zakltada si¢, ze efektom uczenia si¢, uzyskiwanym w ciggu
jednego roku formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w pelnym wymiarze godzin,
odpowiada 60 punktéw ECVET.

4.2.3 Narzedzia EUROPASS i YOUTHPASS
Europass nie jest wlasciwie jednym narzedziem, ale zestawem pieciu dokumentdéw, ktdre
sprawiaja, ze umiejetnosci 1 kwalifikacje sg jasno 1 w tatwy sposéb zrozumiane w Europie:

Dwa dokumenty tatwo dostepne, wypetniane przez obywateli europejskich:

e Zyciorys pomaga w zaprezentowaniu umiejetnosci i kwalifikacji w skuteczny i jasny
sposob. Moze on zosta¢ przygotowany online przy pomocy tutoriali oraz pobranych
wzorow, przykladéw i instrukcji.

e Paszport jezykowy jest narzedziem do samooceny umiejetnosci 1 kwalifikacji
jezykowych. Moze on zosta¢ przygotowany online przy pomocy tutoriali oraz
pobranych wzordéw, przyktadow i instrukc;ji.

Trzy dokumenty wydawane przez wtadze w zakresie edukacji i szkolenia:

e Europass — Mobilnos¢, ktéry jest wykazem wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych
w innym kraju europejskim;

e Suplement do §wiadectwa opisujacy wiedze i umiejetnosci zdobyte przez posiadacza
Swiadectwa ukonczenia ksztalcenia zawodowego;

e Suplement do dyplomu opisujacy wiedze i umiejetnosci zdobyte przez posiadacza
dyplomu uczelni wyzsze;j.

Sie¢ Krajowych Centréw Europass — punkt pierwszego kontaktu dla oséb, ktore chca
dowiedzie¢ si¢ czego$ wiecej o Europass.
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Jej cele to:

e pomoc obywatelom w komunikowaniu ich umiejetnosci 1 kwalifikacji w skuteczny
sposob podczas procesu poszukiwania pracy lub szkolenia;

e pomoc pracodawcom w zrozumieniu umiejetnosci i kwalifikacji pracownikow;

e pomoc instytucjom edukacyjnym i szkoleniowym w tworzeniu i komunikowaniu
tresci programoéw ksztatcenia.

Zyciorys (CV)

Uzytkownicy moga tworzy¢ 1 aktualizowaé swoje zyciorysy (+ listy motywacyjne) online,
pobra¢ szablon zyciorysu, instrukcje oraz wiele przyktadowych zyciorysow.

Europejski Paszport Umiejetnosci

Europejski paszport umiejetnosci to elektroniczne portfolio, ktéore daje pelny obraz
umiejetnosci i kwalifikacji oraz ktore pomaga w dokumentowaniu umiejetnosci i kwalifikacji
w celu znalezienia pracy lub szkolenia, a takze udowodnienia wtasnych umiejetnosci.

Na stronie internetowej Europass uzytkownicy mogag stworzy¢ oraz aktualizowaé swoj
europejski paszport umiejetnosci online.
Dostepny internetowy edytor Europass umozliwia:

e stworzenie europejskiego paszportu umiejetnosci, by zebra¢ takie dokumenty jak
Paszport jezykowy, Suplement do $wiadectwa, kopie dyploméw i $wiadectw,
zaswiadczen o zatrudnieniu, itp.;

e dolaczenie swojego europejskiego paszportu umiejetnosci do Europass CV.

Europass - Mobilnosé

Dokument ten jest wykazem wiedzy i umiej¢tnosci zdobytych w innym kraju Europy podczas
praktyk zawodowych, programu wymiany lub praktyk wolontariackich w organizacjach
pozarzadowych za granica.

Kazda osoba przeprowadzajaca si¢ do danego kraju w Europie w celu uczenia si¢
lub zdobywania doswiadczenia zawodowego, niezaleznie od wieku czy poziomu
wyksztalcenia, moze odnotowywa¢ swoje nowo nabyte umiejetnosci w organizacjach
partnerskich zaangazowanych w projekt mobilnosci (bedac najpierw w kraju pochodzenia,
nastepnie w kraju goszczacym). Partnerami moga by¢ uniwersytety, szkoty, centra
szkoleniowe, firmy, organizacje pozarzadowe itp.

Suplement do §wiadectwa

Jest to dokument opisujacy wiedze 1 umiejetnosci zdobyte przez posiadacza §wiadectwa
ukonczenia ksztalcenia zawodowego. Dostarcza on informacji dodatkowych w stosunku do
tych zamieszczonych w oficjalnym §wiadectwie i/lub protokole ocen, utatwiajgc tym samym
zrozumienie zawartosci $wiadectwa, szczeg6lnie pracodawcom lub zagranicznym uczelniom.

Suplement do dyplomu

Dokument opisujacy wiedz¢ i1 umiejetnosci zdobyte przez posiadacza dyplomu uczelni
wyzszej. Dostarcza on informacji dodatkowych w stosunku do tych zamieszczonych
w oficjalnym dyplomie i/lub protokole ocen, utatwiajac tym samym zrozumienie zawartosci
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Swiadectwa, szczegdlnie pracodawcom lub uczelniom znajdujacym si¢ poza granicami
danego kraju.

Suplement do dyplomu Europass wydawany jest absolwentom szkol wyzszych razem
z dyplomem.

Youthpass

Youthpass jest europejskim narzedziem uznawania nieformalnych i pozaformalnych
sposobOdw uczenia si¢ w pracy z milodzieza. Youthpass przeznaczone jest dla projektow
finansowanych przez programy Erasmus+ Mtodziez w dziataniu oraz Mtodziez w dziataniu.
Z Youthpass uczestnicy tych projektow moga opisa¢ swoje dokonania i pokaza¢, czego si¢
nauczyli.

Youthpass jest czgscia strategii Komisji Europejskiej majacej na celu wspieranie uznawania
pozaformalnego uczenia si¢. Jest dostepne dla projektow finansowanych przez programy
Erasmus+: Mtodziez w dziataniu (2014-2020) oraz Mtodziez w dziataniu (2007-2013). Jako
narzedzie stuzace do dokumentowania oraz uznawania rezultatow uczenia si¢, wdraza
polityke w praktyke, a takze wprowadza praktyke do polityki:

e Tworzac Swiadectwo Youthpass wspélnie ze wspierajaca ich osoba, uczestnicy
projektu maja mozliwo$¢ opisania, co zrobili w swoim projekcie, a takze jakie
kompetencje nabyli. Tym samym Youthpass wspiera refleksj¢ nad osobistym
procesem pozaformalnego uczenia si¢ i jego rezultatami.

e Jako ogolnoeuropejskie narzedzie walidacji pozaformalnego uczenia si¢ przez
mtodziez, Youthpass przyczynia si¢ do wzmacniania spolecznego uznania pracy
mlodych ludzi.

e Opisujac warto$¢ dodang projektu, Youthpass wspiera aktywne europejskie
obywatelstwo mtodych ludzi i mtodych pracownikow.

e Youthpass dazy réwniez do wspierania zatrudnialno$ci mtodych ludzi i mtodych
pracownikow poprzez dokumentowanie nabywania przez nich kluczowych
kompetencji, w formie Swiadectwa.

Youthpass jest nowym sposobem dla uczestnikow programu Mtodziez w dziataniu
na opisanie tego, co zrobili i pokazanie, czego si¢ nauczyli (do tej pory jedynymi ludzmi,
ktorzy posiadali znormalizowany dowdd w postaci §wiadectwa byli uczestnicy wolontariatu
europejskiego). Poczawszy od programéw wymiany mlodziezy, wolontariatow europejskich
oraz kursow szkoleniowych, wszyscy uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ uzyskania swoich
Youthpass, a z czasem mozliwos$¢ ta zostanie rozciggnigta rowniez na inne programy.

Youthpass jest:

e potwierdzeniem uczestnictwa wydanym przez organizatorOw okreslonych aktywnosci;

e opisem programu (w chwili obecnej obejmuja one udziat w wymianach, wolontariat
europejski lub kursy szkoleniowe — pdzniej zostang dodane rowniez inne akcje);

e zindywidualizowanym opisem podj¢tych aktywnosci, uzyskanych efektow;

e S$wiadectwem dla uczestnikow programu Mtodziez w akcji;

e narzedziem wdrazajacym kluczowe kompetencje uczenia si¢ przez cale zycie
w praktyke;

e mocno oparte na zasadach pozaformalnej edukacji i uczenia sig;

e wspierane przez program Komisji Europejskiej Mlodziez w akcji;
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e sposobem na poprawienie widzialno$ci uczenia si¢ w programie Mlodziez w akcji;
e wyjasnieniem aktywno$ci w ramach programu Mtlodziez w akcji, aby byly one
zrozumiate dla ludzi spoza obszaru mtodziezy.

Youthpass nie jest:
e czyms$, co przyznaje posiadaczowi jakiekolwiek prawa;
e formalng akredytacja kompetencji;

e formg zastgpienia jakichkolwiek kwalifikacji formalnych;

e dostepne do prezentowania rezultatéw uczenia si¢ z aktywnos$ci podjetych w ramach
programu MEODZIEZ (zakonczonego w 2006 roku).

Swiadectwa Youthpass

Uczestnicy zatwierdzonych projektow programow Erasmus+ Mtodziez w akcji oraz Mtodziez
w akcji maja prawo do otrzymania potwierdzenia swojego uczestnictwa i nauki w tych
projektach. Swiadectwo Youthpass jest instrumentem, ktory zostat stworzony w tym wiasnie
celu.

Jest ono wydawane przez organizacje lub pracownikow/lideréw pracujacych z miodzieza
I zaangazowanych w projekt. W zaleznosci od rodzaju projektu, role t¢ moze petnié¢ lider
grupy, coach, mentor, trener etc.

424 EUROPEJSKIE RAMY KWALIFIKACJI

Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK) sa narzedziem przekladajagcym, ktéore pomaga
W komunikacji i pordwnaniu miedzy systemami kwalifikacji w Europie. Jego osiem
wspolnych europejskich pozioméw odniesienia jest opisanych w odniesieniu do efektow
uczenia si¢: wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje. Pozwala to dowolnym krajowym systemom
kwalifikowania, krajowym ramom kwalifikacji oraz kwalifikacji w Europie na odnoszenie si¢
do pozioméw ERK. Uczacy sig, absolwenci i pracodawcy moga uzywaé tych poziomow
do zrozumienia i poroéwnania kwalifikacji zdobytych w roznych krajach lub systemach
edukacyjnych i szkoleniowych.

Kazdy z 8 poziomow jest okreslony poprzez zestaw deskryptorow wskazujacych na efekty
uczenia si¢ odpowiadajace kwalifikacjom na tym poziomie w dowolnym systemie
kwalifikacji.

Swobodny przeptyw o0sob w Europie jest jednym z najwazniejszych celéw UE. Jednak
zrozumienie oraz uznanie dyplomow i $wiadectw wydanych przez systemy edukacyjne
i szkoleniowe z innych krajow sposrod 28 panstw czlonkowskich UE jest wyzwaniem.
Dlatego tez UE stworzyta narzgdzie przektadajace, aby sprawié, zeby kwalifikacje krajowe
byly bardziej czytelne 1 zeby tym samym promowa¢ mobilno$¢ pracownikow 1 osob uczacych
sie, a takze utatwi¢ im uczenie si¢ przez cale zycie w catej Europie. Sg to Europejskie Ramy
Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie.

ERK pomagaja w porownaniu krajowych systemow kwalifikacji oraz umozliwiaja
komunikacje miedzy nimi. Trzonem ERK jest osiem wspolnych pozioméw odniesienia,
w ktorych opisano rezultaty uczenia si¢: wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje. Sprawia to, ze
bardziej zrozumiatym jest, co osoba uczaca si¢ z okreslonymi kwalifikacjami, odnoszacymi
si¢ do ERK, wie, rozumie 1 jest w stanie zrobi¢. Podej$cie to umozliwia rowniez porownanie
kwalifikacji zdobytych we wszelkich rodzajach edukacji, szkolenia i kwalifikacji, poczawszy
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od edukacji szkolnej, az po akademicka, ksztatcenie i szkolenie zawodowe na wszystkich jego
poziomach.

Przy wdrazaniu ET 2020 (strategicznych ram europejskiej wspolpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia) kraje okreslity w jaki sposob krajowe poziomy kwalifikacji odnosza
si¢ do poziomow odniesienia ERK. Odbywa si¢ to za posrednictwem krajowych proceséw
odnoszenia opierajacych si¢ na zestawie kryteriow ustalonych na poziomie europejskim.
Po przeprowadzeniu na szerokg skale krajowych konsultacji ze stronami zainteresowanymi
kraje prezentuja wyniki tego procesu odniesienia grupie doradczej ERK oraz publikujg swoj
raport odniesienia na portalu.

Gdy zostang ustalone odniesienia krajowych poziomoéw kwalifikacji do ERK, znacznie tatwiej
bedzie porowna¢ i1 oceni¢ krajowe kwalifikacje w procesie uznania zagranicznych
kwalifikacji ludzi, ktorzy przeprowadzili si¢ do innego kraju. Celem jest, aby wszystkie
kwalifikacje, dyplomy, $wiadectwa 1 suplementy do Europass w ujednolicony sposob
odnosily si¢ do odpowiedniego poziomu ERK.

Krajowe punkty koordynacji ERK zostaly ustanowione w kazdym kraju uczestniczacym
w programie ERK, ktory koordynuje implementacj¢ na poziomie krajowym i dostarcza
informacji o tym, w jaki sposob krajowe poziomy kwalifikacji odnosza si¢ do ERK, a takze
W jaki sposob program ERK jest wdrazany.

Na poziomie europejskim grupa doradcza ERK czuwa nad tym, zeby ERK byly wdrazane
W przejrzysty, wiarygodny 1 spdjny sposob w calej Europie. Skupia ona przedstawicieli wiadz
panstw w ramach ET 2020 oraz europejskich przedstawicieli partneréw spotecznych oraz
innych europejskich stron zainteresowanych.

Najwazniejsza zasada ERK jest podejscie oparte na efektach uczenia si¢. Podejscie to skupia
si¢ na tym, jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje osoba uczaca si¢ nabyla w procesie
uczenia sie.

Wdrozenie ERK wymaga, zeby wszelkie kwalifikacje odnoszacych si¢ do ERK, poprzez
krajowe ramy kwalifikacji, byly opisane w kategoriach efektoéw uczenia si¢. Wszystkie
uczestniczace w ERK kraje — panstwa cztonkowskie, kraje kandydujace, a takze Liechtenstein
i Norwegia — dobrowolnie rozwijaja lub wdrazajg swoje wtasne Krajowe Ramy Kwalifikacji
(KRK) oparte na efektach uczenia sig.

4.3 Przyklad Kkarty pracy
Przedstawiamy przyktadowe aktywnosci, ktore mozna przeprowadzi¢ ze studentami.
1) Tworzenie perfekcyjnego zyciorysu

Popro$ studentow o stworzenie ich wlasnego zZyciorysu przy wykorzystaniu strony
internetowej Europass. Nastepnie studenci bedg pracowali w parach i wzajemnie ocenig swoje
zyciorysy. Pokaz studentom przyklady dobrych i1 zlych zyciorysow. Porozmawiajcie o
zyciorysach, ktére chcieliby mie¢ w przysztosci (np. za 5 lat).

2) Stworz swoj wilasny Youthpass

Popro$ uczniéw o stworzenie ich wlasnych Youthpass. Moga stworzy¢ jeden w oparciu
0 prawdziwe doswiadczenia oraz jeden oparty na wymarzonych doswiadczeniach, ktore
chcieliby przezy¢ w przysztosci.
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3) Moja pierwsza rozmowa o prace.

Podziel studentéw na pary — jeden student bedzie pracodawca, a drugi ubiegajacym sie¢
0 pracg. Postaraj si¢ wykorzysta¢ rozne sytuacje oraz rozne stanowiska, takie jak dyrektor
duzej, odnoszacej sukcesy korporacji; $Smieciarz; nauczyciel; dziennikarz; kucharz; policjant;
fryzjer; model.
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5 Inne uzyteczne otwarte zasoby edukacyjne

AuPairCareto jedna z pierwszych agencji wybrana przez Departament Stanu USA,
by legalnie sponsorowaé opiekunki do dzieci przybywajace do Standéw Zjednoczonych.
Dotychczas AuPairCare udato si¢ zrekrutowa¢ ponad 30 000 opiekunek do dzieci z ponad
40 krajow (www.aupaircare.eu/uk)

EURES (http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en) — Europejski Portal Mobilnosci
Zawodowej to sie€, ktora taczy publiczne stuzby zatrudnienia w Europie. Jej rolg jest pomoc
w swobodnym przemieszczaniu si¢ 1 podejmowaniu pracy w innych panstwach
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Strona zawiera szczegotowe
informacje dotyczace mozliwosci zatrudnienia w catej Europie.

International Job Online (www.careers.lon.ac.uk/ijo) — agencja doradztwa zawodowego on-
line Uniwerystetu w Londynie — pokazuje mozliwosci zatrudnienia i inne informacje z tym
zwigzane, np. pozwolenia na prace¢, godziny pracy itd.

Eurograduate Live (www.eurograduate.com) — zawiera wiele informacji, m.in. listy
wakatow dla osob, ktore cheg pracowaé lub studiowa¢ w Europie.

Careers Europe (www.careerseurope.co.uk) przyda si¢ osobom, ktore chciatyby pracowac
lub studiowa¢ w Europie. Ma réwniez przydatna liste najczesciej zadawanych pytan.

Strona Hobsons Global (www.hobsons.com) zawiera przeszukiwalng baze¢ danych
pracodawcow zatrudniajacych absolwentoéw, ofert pracy i praktyk w roznych krajach.

Strona TARGET]jobs (http://targetjobs.co.uk) zawiera przeszukiwalng baze danych
europejskich pracodawcow; patrz tez::

EUROPA (http://europa.eu) to strona Unii Europejskiej, na ktorej mozna znalez¢ informacje
o r6znych instytucjach w UE.

Cross Cultural Solutions www.crossculturalsolutions.org

Europejski Urzad Doboru Kadr (http://europa.eu/epso) to czes¢ strony KE, na ktérej mozna
znalez¢ informacje o karierze w instytucjach unijnych, szczegoty dotyczace konkursow
i aplikacji on-line, szczegodly dotyczace ofert praktyk lub stazy dla absolwentow

The EU Staffing Unit (www.ukrep.be/working.html) obrata sobie za cel umozliwienie
obywatelom Wielkiej Brytanii wejscie do instytucji UE.

Kolegium Europejskie (www.coleurop.be), mieszczace si¢ w Brugii i w Warszawie, oferuje
studia podyplomowe przygotowujace do podjecia pracy w instytucjach UE.

Strona Careers Abroad (www.careersabroad.co.uk) podaje szczegoty ofert pracy w terenie,
praktyk w terenie 1 mozliwo$ci rozwoju zawodowego dla absolwentow, studentow
i pracownikow poszukujacych mozliwosci praktycznej pracy w terenie, ktora pozwoli im
zrobi¢ krok mnaprzod w karierze, bedac jednocze$nie wsparciem dla organizacji
pozarzadowych lub polegajacych na pomocy.

Wesprzyj swoja pracag najwazniejsze projekty zwigzane z konserwacja i wolontariatem
spotecznym na $wiecie z Global Vision International (GVI) (www.gvi.co.uk)

Graduate Job Search On-line kieruje osoby poszukujgce pracy do sprawdzonych stron
z ofertami wedhug dziedziny lub kraju, w ktorym chca pracowaé. Jest to szczegOlnie
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uzyteczne dla studentéw miedzynarodowych lub studentéw z Wielkiej Brytanii, ktorzy chca
pracowac za granica.

Na Jobaroo (www.jobaroo.com) mozna znalez¢ informacje o pracy w Australii.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Wielkiej Brytanii

Na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych Wielkiej Brytanii (www.fco.gov.uk/en) mozna
znalez¢ uzyteczne informacje, z ktorymi nalezy zapoznac si¢ przed podrdza, a takze:

o informacje o sytuacji politycznej, z ktorymi nalezy si¢ zapoznac,
przygotowujac si¢ do podrdzy,

o profile krajow,

o liste ambasad innych krajow w Wielkiej Brytanii,
liste ambasad Wielkiej Brytanii za granica.

Prasa migdzynarodowa

o Strona Kidon Media-Link (www.kidon.com/media-link) to obszerny
migdzynarodowy katalog gazet 1 innych zrédet wiadomosci, ktéry mozna
filtrowac wg kraju.

MozliwoS$ci nauczania

Ponizej znajduje si¢ kilka przykladow specjalnych programéw, ktére oferujg mozliwosci dla
0soOb zainteresowanych nauczaniem.

a. Program Japan Exchange and Teaching (JET) (www.jet-uk.org) to oficjalny
program rzadu Japonii, umozliwiajacy absolwentom prace jako asystent
nauczyciela jezyka obcego (Assistant Language Teacher — ALT) lub
koordynator stosunkéw migdzynarodowych (Coordinator for International
Relations — CIR) w Japonii przez co najmniej rok.

b. Program English Language Assistants prowadzony przez British Council
(www.britishcouncil.org/languageassistants-ela.htm) daje mozliwosci pracy w
20 krajach na catym $wiecie, w tym w Europie, Chinach, Tunezji 1 Ameryce
Lacinskiej.

c. Na stronie www.eslbase.com mozna znalez¢ katalog kursow TEFL w Wielkiej
Brytanii 1 na calym $wiecie oraz ciggle aktualizowang baz¢ ofert TEFL,
informacje 1 porady dla przysztych nauczycieli.
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6 Zrédla

EUR-lex — dostep do prawa Unii Europejskiej: http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Europejska Strategia Zatrudnienia: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en

Europa 2020: strategia rozwoju Europy
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/europe 2020 explained.pdf

Inicjatywy Europa 2020: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=956

Erasmus+ http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

EACEA: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus en

Krajowe agencje Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-
agencies/index_en.htm

COSME: http://ec.europa.eu/growth/smes/index en.htm

EYE: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php

EASME: https://ec.europa.eu/easme/en/cosme

EaSI: http://ec.europa.eu/social/easi

Progress: http://ec.europa.eu/progress

EURES: http://eures.europa.eu

Instrument Mikrofinansowania i Przedsigbiorczos¢ Spoteczna: http://ec.europa.eu/epmf

Zatrudnienie Mtodziezy: http://ec.europa.eu/social/youthemployment

Gwarancja dla Mtodziezy: http://ec.europa.eu/social/youthguarantee

YEI: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&Ilangld=en

EAfA: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&langld=en

Jednolity Rynek: http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/

Jednolity Rynek i Normy: http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-
professionals/policy/legislation/

Jednolity Rynek i Normy — Kodeks Postepowania:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/directive-in-practice/useful-
documents/cocon en.pdf

Jednolity Rynek i Normy - egzekwowanie: http://ec.europa.eu/growth/single-
market/services/free-movement-professionals/policy/enforcement/index en.htm

Europejska legitymacja zawodowa: http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-
movement-professionals/policy/european-professional-card/index_en.htm

Komisja Europejska: http://ec.europa.eu/
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